ULUSLARARASI
TOPLANTI SONUC RAPORU

Toplanti Konusu: IFALPA Kadin Pilotlar Calisma Grubu Rapor Tarihi: 25.02.2021

Toplanti Yer ve Tarihi: Canli Baglanti, 2-3 Subat 2021

Katilim Listesi: Merve Mftiioglu (1. Gin), Merve Miftlioglu ve Hazal Naz Mutlu (2. Glin)

Hazirlayan: Merve Miftlioglu

OzET

IFALPA Kadin Pilotlar Calisma Grubu Toplantisi 2-3 Subat tarihlerinde 20 tlkeyi temsil eden 40 katilimci ile
sanal olarak gerceklesmistir.

Toplantinin 1. Ginilinde, katihmcilara toplanti 6ncesi iletilen makaleler gézden gecirilerek Gzerinde tartisildi
ve cesitli degisiklikler yapildi. Makalelere ek olarak, sirketlere yonelik ekonomik yardim paketleri ve devlet
destegi Gzerine konusuldu.

COVID-19 krizi toplanti boyunca ele alindi. Havayolu sirketlerine verilen devlet desteginin ¢ok yakin bir
gelecekte sona erecegi 6ngorilerek isten ¢ikarma ve Ucretsiz izinlerin sayisini azaltmaya yonelik fikirler
paylasildi. Daha hizl bir iyilesmeyi desteklemek icin asagidaki 6neriler sunuldu.

e Sektor diizeldikten sonra, pandemi 6ncesi calisma kosullarinin korundugu sézlesmeler yapilmali.

e Sistem genelinde miimkiin oldugunca var olan pozisyonu koruma yontemleri belirlenmeli ve pilotlar,
sektor iyilestiginde minimum egitim maliyeti ile calismaya hazir olmall.

e Yari zamanli ve esnek ucus programlari hazirlanmali (Or: Odenen asgari aylik ucus saat garantisinde
azalma)

e Ucretsiz izin ve isten herhangi bir sebeple ayri kalma durumlarini uzatmada kolaylik (Or: Genisletilmis
babalik ve annelik izni segenekleri)

e @GOnuUllG Ucretsiz izinler, devamsizlik izni ve erken emeklilik paketleri

e Sosyal yardimlarda gegici indirimler

e Ucret tarifelerinde veya ikramiyelerde gegici indirimler

Ayrica, isten c¢ikarilmis pilotlardan bir havuz olusturmali ve harici adaylar yerine bu pilotlara dncelik
verilmelidir. Pandemi sonrasi iyilesme gerceklestiginde pilotlar kidemleri géz 6niinde bulundurularak sirayla
geri cagrilmalidir.

Toplantinin bir diger glindemi ise COVID-19 krizi sebebiyle kag kadin pilotun izin veya erken emeklilik yolu ile
isten ayrildigiydi. isten ayrilma ve erken emekliligin sadece COVID-19 etkisiyle degil bircok etken sebebiyle
gerceklesmis olabilecegi ve bu durumun tiim pilotlari etkiledigi géz éniinde bulunduruldu. iginde
bulundugumuz krizin isten ayrilmaya etkisini daha iyi analiz edebilmek icin tim katihmcilar konuyla ilgili veri
paylasimina tesvik edildi.
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Toplantinin 2. Glinlinde, IFALPA Uyelerine, IFALPA'nin isleyisini, yayinlarini ve komite ¢alismalarini daha kolay
takip edebilmeleri ve IFALPA Hub’i daha etkili kullanabilmeleri icin ispanyol katilimci Vanessa de Valesco’nun
projesi tanitildi.

Son olarak, IFALPA, tiim Uye dernekleri harekete gecmeye davet etti. Bu davet, liye kadin pilotlarin dernek
icinde, yonetim kurullarinda ve cesitli komitelerinde her diizeyde temsil edilmesini kapsiyor. Tim
derneklerin yonetim organlarinda, miizakere komitelerinde veya ¢alisma konseylerinde kadin pilotlari
bulundurmasi tavsiye edildi.

Bir sonraki toplantinin 29-30 Haziran 2021 tarihlerinde ve sanal olmasi gerektigi kararina varildi. Henliz net
olmamakla birlikte, katilimcilarin istegi dogrultusunda sonraki toplantinin gindem maddeleri dogum ve siit
izni politikalari ve cinsel tacizi dnlemeye yonelik politikalar olarak belirlendi.

SONUG VE ONERILER:

e TALPA, biinyesinde Kadin Pilotlar Calisma Grubu kurulmalidir.

e Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin taahhitlerin bir parcasi olarak TALPA, havacilik sektoriindeki kadin
personel istihdaminin artirilmasina destek saglamali ve kadinlari havacilik kariyer planlarina tesvik
etme sorumlulugunu tasimahdir. Kadin calisanlarin havacilik sektériindeki gortinarligind ve temsilini
arttirmak yeni baslayanlar icin cesaret verici olacagindan, sektér icinde 6nde gelen kadinlar rol model
olarak vurgulanmali ve bu kisiler araciligi ile havaciliktaki kariyer firsatlari hakkinda bilgiler
verilmelidir. Ayrica, uygulamali deneyimler (ucgus, is yeri ziyaretleri vb.) kadin adaylarin havacilik
sektoriinde kariyer yapmalari icin ilham kaynagi olacaktir.

e TALPA, KVK kapsaminda erken emeklilik, isten ayrilma ve siit izni gibi konularla ilgili veri
degerlendirmesi yapmali ve IFALPA Kadin Pilotlar Calisma Grubu ile paylasmalidir.

e Gelecek toplantida daha verimli bir katilim saglayabilmek amaci ile potansiyel glindem maddeleri
Uzerinde (sit izni ve cinsel taciz politiklari) hazirlik yapilmalidir.




