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OZET

» Kadin pilotlar ¢alisma grubunun yapmis oldugu projeler ve hedeflerinden bahsedildi. Bu baglamda
havacilik sektoriinde kadinlarin Oniindeki bariyerlerin kaldirilmasi, sektordeki cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kadin pilotlarin havacilik alaninda daha goriintir kilinmasi, kadmn pilotlarn hamilelik
izinlerinin diizenlenmesinin amaglandigi ve buna yonelik calismalar yapilacagi anlatildi. (Female Pilots’
Working Group)

» Pilotlarin tizerine atili su¢lar nedeniyle gozaltina alinma, tutuklanma siireglerinde destek olunmasi ve
bu gibi durumlar karsisinda pilotlarin almasi gereken aksiyonlar hakkinda konusuldu. Bu baglamda,
ornek olarak Martianair pilotlarmin Buenos Aires’te illegal uyusturucu madde tagima iddiasiyla
giinlerce kot sartlar altinda gézaltinda tutulmasi, pilotlara uygulanan kotii muamele hususu anlatildi.
Baska bir iilkede gozaltina alman pilotlarin gézaltina alindiklar1 yerde ziyaret edilmesi gerektigi,
IFALPA’nin durumdan haberdar edilmesi gerektigi, hukuki ve manevi destek verilmesi gerektigi,
gerektiginde konsolosluk ile iletisime gecilmesi konularinda bilgi verildi. Benzer konularla ilgili
durumlarla kars1 karsiya kalan pilotlarn IFALPA Emercensi Numarasindan bilgi verip yardim
isteyebilecekleri vurgulandi. Ayrica pilotlar i¢in bir QRH (Quick Reference Handbook) hazirlanmasi
icin bir Task Force olusturulmasi konusunda goriis birligine varildi. (Support for MAs in Cases Of
Detention Of Pilots for Suspected or Alleged Criminal Acts)

» Covid-19’un havacilik sektoriine yansimasi ve hukuki boyutu tizerine konusuldu. ITF’in (International
Transport Workers’ Federation) hukuki yapisi, amaci hakkinda sunum yapildi. Covid-19 siirecinde
havacilik sektoriinde yasanan hukuki sorunlar, sorunlara getirilebilecek muhtemel ¢oziimler tartigildi.
Kurallara uymamakta direnen yolcular sebebiyle ugus personelinin yasadigi giigliikler, ekibe verilen
kisisel koruyucu ekipmanlarin temin edilmesinde yasanabilecek aksakliklar, hastaligin hukuki

statiisiiniin belirlenmesi, ILO’nun hazirlamis oldugu diizenlemeler hakkinda bilgi verildi.

» TATA’nin sektordeki yeri, tarihi, kurulus amaci, hedefleri ayrintili olarak anlatildi. Covid-19 siirecinde

havacilik sektdriiniin milyarlarca dolarlik zarara ugradigi ve IATA’nin bu zarar1 tazmin icin yaptigi
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calismalardan bahsedildi. Montreal Konvansiyonu ve Protokolii hakkinda kisaca bilgi verildi. AT A’nin
havayollarina pandemi sirasinda finansal olarak destek vermeye calistigi, havayolu firmalarinin
giderlerini azaltmaya yonelik ¢alismalarda bulundugu, siirdiiriilebilir planlar olusturmaya calistigindan
bahsedildi. (Covid-19 Legal Aspects)

ICAO’nun kurulusu ve yapist agiklanarak hukuk komitesinin ¢aligmalari agiklandi. ICAO kurallarinin
da giincel kosullara gore yenilenebilecegi, Chicago Konvasiyonu’nun ilgili maddeleri, havacilik
sektoriindeki gelismeler, siber saldir1 tehditleri ve TACO hukuk komitesinin yaptigi uluslararasi
toplantilar anlatildi. (Covid-19 Legal Aspects)

Covid-19’un neden oldugu hukuki sorunlardan bahsedildi. Pandeminin sonunda olabilecek
havayollarinin muhtemel iflas siireci, alacaklarini tahsil edemeyen calisanlarin yapabilecekleri grevler,
sendikalarin dagilabilme ihtimalinden bahsedildi. Bu kapsamda is hukuku anlaminda yasanabilecek
anlagsmazliklar tartisildi. ICAO’nun Covid-19’a karsi yonlendirici materyaller sagladigi ve gereken
durumlarda uzman destegi verebilecegi agiklandi. IAT A’nin her iilkede farkli sekilde uygulanan Covid-
19 tedbirlerine, pilotlarn varis iilkelerinde karantinada kalmalarina, tabi tutulduklar1 karantina
sartlarmin diizeltilmesine yonelik ortak bir ¢6ziim iizerinde calistigi bildirildi. Diinyanin bazi
iilkelerinde havacilik sektorii ¢alisanlarinin {icretsiz izne ayrilmalarinin saglandigi, kimi calisanlarin
isini kaybettigi, bir kisim calisanin ise iicretsiz olarak calistirilmaya devam edildigi konular1 tizerinde

duruldu, bu kapsamda ILO’ya bir bagvuru yapilip/yapilamayacagi hususunda tartisildu.

Havacilik sektoriinde ¢alisanlarin, kabin igindeki pilotlarin kigisel verilerinin korunmasi konusunda bilgi
verildi. Toplanan kisisel verilerin amact disinda ve hukuka aykir1 olarak kullanilmasmin Oniine
gecilmesi, pilotlarin kisisel verilerinin korunmasi hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmasmin saglanmasi
gerektigi, CVR ve FDR araciligiyla toplanan ugus ve kisisel verilerin yalnizca gerektigi olciide ve
hukuka uygun amagclarla kullanilabilecegi belirtildi. ICAO kurallarma gore ugak kazalarinin
sorusturulmasi sirasinda toplanan verilerin kullanilabilecegi fakat bu verilerin diger amaclarla veya
basinda kullanilmasmin hukuka aykir1 oldugu agiklandi. Havacilik sektdriinde ¢alisanlara, pilotlara ait
Covid-19 test bilgisi, saglik verileri gibi verilerin de kisisel veriler olmasi sebebiyle bu verilerin

korunmasinda en iistiin cabanin sarf edilmesi gerektigi belirtildi.

IFALPA Legal Committee’nin 2021 yili toplantisi igin, Covid sartlar1 diizeldigi takdirde Istanbul’da
TALPA ev sahipliginde yapilabilecegi yoniinde davet iletilmistir.
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SONUC VE ONERILER:

» Havacilik kazalar1 sonrasinda pilotlarin ceza kanunu kapsaminda degerlendirilmemesi, konunun ICAO
Annex-13 cergevesinde ele alinmasi gerektigi konusunda Adalet Bakanligi nezdinde girisim yapilmali,
Havacilik Kazalarina bakacak olan savci ve hakimlerin belirlenmesi miimkiinse ihtisaslastirilmalari
konusunda calismalar yapilmalidir. Konunun ornekleri bir ¢ok gelismis iilkenin yargi sisteminde
mevcuttur. IFALPA AAP Komite baskan1 da bu konuda bir kag seminer verdigini ifade etmistir.

> Havacilik Is Kanunun hazirlanmasi konusundaki ¢alismalarimiza hiz verilmelidir. ICAO da bir ¢ok
konuda IMO uygulamalaridan yararlandigindan yola ¢ikarak, Havacilik Is Kanunu ¢alismalarda Deniz

Is Kanunu ve IMO uygulamalarindan yararlanilabilecegi degerlendirilmektedir.




