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OZET

Zoomtizerinden yapilan ASAP “Genel Durum Degerlendirmesi” Toplantis1 01.09.2020 tarihinde 1400Z-1600Z
saatleri arasmda Kanada, ABD, G.Afrika, Y.Zellanda, SAS adma Isveg, Tayvan, Japonya ve Tiirkiye
temsilcilerinin katilimlariyla yapilmistir. Katilmasi beklenen 59 iiyeden sadece 18’1 toplantiya istirak etmistir.
Toplantt ACPA- Kanada temsilcisinin moderatorliiglinde gerceklesmistir.

Toplantida temsilciler sirayla s6z almis ve 6zetle asagida yer alan konulardan bahsedilmistir:

Havayolu Endiistrisinde “giivensizlik” ortami hakimdir, neredeyse tiim sirketler pilotlarin islerine son
vermektedirler. Bu durum havacilik sektoriinii derinden etkileyen 9/11 krizini bile geride birakmustir.
Sektoriin en az 2 sene daha bu sekilde devam etmesi beklenmektedir.

Yukaridaki duruma bagli olarak global diizeyde pilot sayisinda fazlalik yaganmaktadir, pilot arz/talep
dengesi pilotlar aleyhine bozulmustur. Pilot arzinda fazlalik vardir.

Sirketlerden bir bolimii 2021 yili ortasma kadar faaliyetlerini durdurma karari almigtir. Buna bagh
olarak pilotlarin “goniillii iicretsiz izin”, “emeklilik”, “iicretsiz olarak rezervde tutma” vb. statiilerine
ozendirildikleri goriilmektedir.

Ozellikle G.Dogu Asya ve Avustralya’da Virgin Atlantic olmak iizere birgok sirket iflas etmistir.
Norwegian International sirketinin de yakin bir zamanda iflas1 beklenmektedir.

Sirketlerin hemen hepsinde ugus oranlar1 kapasitelerinin %30 u seviyesindedir, buna bagli olarak da en
iyimser bir sekilde pilotlarin maaslar1 %50 seviyesine diistirtilmiistiir. Ancak SAS’ta ve Y.Zellanda’da
pilotlar maaslarinin %80’inini almaya devam etmektedirler.

Kanada Havayollarinda 600 pilot iicretsiz bir sekilde rezerv statiisline gecirilmistir.

Japon Havayollarindaki yabanci pilotlarin tamaminin is akitleri sonlandirilmistir.

Y. Zellanda’da igsiz kalan pilotlara devlet araciligiyla tarim araglarimi kullanma ve “tir soforligii”
sertifikalar1 verilerek is bulma imkan1 saglanmistir.

ABD’de Covid-19 yaninda “Black Lives Matter” ve baskanlik yarisi sorunlar1 bulunmaktadir. Su an
ABD’de hava yolu endiistrisi hakkinda yorum yapmak ¢ok zordur.

Kanada, Y.Zellanda ve Japonya’da pilotlarin tazeleme ile line egitimleri devam etmektedir. Tiim
pilotlarin ugus sertifikalar1 glincel durumdadir.

Higbir iilkede yeni istihdam ya da yeni pilot yetistirme programi bulunmamaktadir. Daha dnce yapilan
assessment’lar sonrasinda istihdam edilecek pilotlarin tamami igse alinmamastir.

Tayvan’da bulunan Eva Hava Yollar1 tiim imkanlarimi kargo uguslarina vermistir, yolcu ugaklar1 kargo
ucagi olarak kullanilmaktadir. Ayrica bu sirkette pilotlar “licretsiz izne” ¢ikmalar1 konusunda tesvik
edilmektedirler, {icretsiz izne ¢ikmayan pilotlar kokpit, kabin veya diger birimlerde kullanilmaktadirlar.
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Singapur Havayollar1 Asya ve Avustralya agirlikli yolcu seferlerine devam etmektedir. Yakin bir
zamanda Londra uguslarina baslayacaktir. Bu ugusu ise “git gel” olacak sekilde 4+4 kokpit ekibiyle yat1
yapmadan yaklasik 30 saatlik bir mesai ile yapmayi planlamaktadir. Bu durum pilot sendikalar1 ile
dernekleri tarafindan kabul edilemez olarak bulunmaktadir.

Hemen hemen tiim sirketlerin yati seferlerinde pilotlarin odalarimi terk etmeleri yasaklanmistir. Pilotlar
kendilerini takip eden GPS teghizatini otelde kaldiklar1 siirece tasimak zorundadirlar. Yemekleri otel
gorevlileri tarafindan odalarma getirilmekte, bazi durumlarda ise lokanta boliimiine gidilerek
almmaktadir. Pilotlar yemeklerini odalarinda yemektedirler.

Tiirkiye adina siirecin diger lilkelere benzer sartlarda devam ettigi, agirlikli olarak kargo seferleri
yapildigi, yolcu seferlerinin ise her gegcen giin artarak devam ettigi, pilotlarin tazelenme durumlarinda
sorun olmadigi, heniiz THY den toplu is ¢ikarma yapilmadigi, KCO ile iicretlerin 6denmeye devam
edildigi ve Sendika ile THY arasinda yapilan anlasma sonrasinda %50’1ik bir iicret kesintisine gidildigi
ifade edilmistir.

SONUC VE ONERILER:

Genel bir degerlendirme yapildiginda tiim tilkelerdeki pilotlarin neredeyse ayni durumda olduklari, belirsizlik
ortammin devam ettigi, pilotluk mesleginin tarihinin en zor giinlerini yasadigi, IFALPA, ECA, IATA gibi
kuruluslarm pilotlarin bekledikleri destegi vermekten uzak olduklari ve mevcut durumun 2 yil daha stirmesinin
beklendigi goriilmektedir.




