TURKIYE HAVAYOLU PILOTLARI DERNEGI

TOZOGU
MADDE-1
DERNEGIN ADI:  TURKIYE HAVAYOLU PILOTLARI DERNEGI
MERKEZI :  ISTANBUL OLUP SUBESI YOKTUR.

MADDE-2 AMACI:

Tlrkiye Havayolu Pilotlari Dernegi bu tlzikte yazili esaslar uyarinca; Sivil Havacilik alaninda
devamli ve hizli gelismeleri izleyici ve ileri teknolojilerin tatbik edildigi sivil havacilik
faaliyetlerini ulusal c¢ikarlarimiza ve uluslararasi iligskilerimize uygun olarak dizenlemeye
yonelik politikalarin gergeklesmesini saglamak, Gyelerinin ortak gereksinimlerini kargilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, pilotluk mesleginin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve is sahipleri ile olan iligkilerinde
darustlagu ve karsilikli giveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak, Gyeleri
arasinda sosyal dayanisma ve mesleki gelisimleri arttirmak. Ugus gorevinin icrasi esnasinda
ucus emniyeti, can ve mal guvenligini arttirici tedbirler alinmasi igin ilgili kurum ve kuruluglar
nezdinde girisimlerde bulunmak amaciyla kurulan tizel kisilige sahip bir dernektir

MADDE-3 CALISMA KONULARI

Dernek, kurulus amagclari dogrultusunda faaliyet gosterirken, Devletin bolinmez butinligund,
Turk Milletinin ortak menfaatlerinin korunmasini, temel insan haklarini, Atatirk ilke ve
inkilaplarinin yasatiimasini esas alir.

a) Uyelerini calismis olduklari kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmek, bu konuda gerekli
calismalari yapmak,

b) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin uluslararasi standartlara ulastiriimasi ve korunmasi
icin gerekli egitim olanaklarinin saglanmasini ilgili ve yetkili kuruluglardan istemek, mesleki
konularda kurs, seminer, galistay, konferans, panel gibi egitim ¢alismalarini dizenlemek.

¢) Hava trafiginin diizenlenmesi, meteoroloji ve ugus emniyeti konularinda saptanan eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesi igin ilgili kuruluglar nezdinde girisimlerde bulunmak.

d) Sivil Havacilik konusunda ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi, havaciigin gelismesi icin
gereken calismalarin desteklenmesini saglar. Bu kapsamda SHGM'nin / Otoritenin onayi
paralelinde, emekli ancak SHGM'nin / Otoritenin belirledigi saghk kriterlerine sahip Uyeler,
ulkemiz havacilik sektérinin nitelikli pilot ihtiyacinin karsilanmasinda, ilaveten SHGM’nin /
Otoritenin ulusal mevzuatla diizenleyecegi diger yetki alanlarinda (Denetleme, Gézlemcilik vb)
gorevlendirilebilirler.

e) Uyelerinin ve ilgili herkesin faydalanmasina acik olmak (zere, havacilik konusundaki tim
yayinlari igeren bir kitaplik kurar. Mesleki konularda ortaya cikan yeni gelismeleri Uyelerine
yayinlayarak bilgilerinin yenilenmesini saglar

f) Mesleki, sosyal, aktiel ve diger konularda uUyelerini bilgilendirmek, yapilan calismalari
duyurmak ve de lyeleri ile iletisim kurmak igin sosyal medya, gorsel medya, gazete, dergi,
kitap ve benzeri her tirli medya unsurunu olusturmak ve kullanmak.

g) Uyelerinin bilgi ve becerilerini arttirmak, amaciyla ilgili mevzuata uymak suretiyle
gerektiginde egitim tesisleri, kurmak, kiralamak veya igletmek.

h) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara Gye olmak ve bu
kuruluglarla ortak galismalar yapmak veya yardimlagmak.



1) Uluslararasi dayanigsmaya gereken o6nemi vererek uluslararasi sahada Ulke c¢ikarlarinin
gO6zetilmesi, Gyelerinin ve galistiklari kurum ve kuruluslarin uluslararasi hak ve menfaatlerinin
korunmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak, iliskili oldugu uluslararasi kuruluslarda gérev
almak, Uyelerini bu kuruluslarda temsil etmek, calismalarina katilmak, diger Ulkelerin benzer
dernekleri ile faaliyet amaglari dogrultusunda iligki kurmak.

j) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek.

k) Meslek mensuplarini dogrudan ilgilendiren, eksik olan ve calisma kosullarini dizenleyen
yasa ve yonetmeliklerin uluslararasi standartlarda, diger gelismis Ulkelerdeki yasa ve kurallara
benzer sekilde dizenlenip yasalagsmasi igin gereken ¢alismalari yapmak, bu amacla gerekirse
akademik kurum / kuruluslar ve hukuk bdrolar ile ortak c¢alismalarda bulunmak, mesleki
konularda uzman yetistiriimesi i¢in uluslararasi toplantilara ve kurslara katilm saglamak.

[) Yonetmeliklerin dernek temsilcisi bulundurulmasina olanak verdigi tum kurullarda Uyelerini
temsil ederek, Gyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi yéniinde karar ve sonu¢ alinmasina
calismak.

m) Mesleki konularda Turkiye Cumhuriyeti mahkemeleri ve uluslararasi mahkemeler/kurullar
tarafindan istenilen bilirkisi tespitini yaparak gorevin yerine getiriimesini saglamak.

n) Uyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi igin gerektiginde onlar adina avukat tutar ve
davalarinin takibini saglar.

o) Uyelerin sosyal glvenliginin saglanmasi amaciyla calismalar yapmak, lisans kaybi
sigortasi, saglik sigortasi ve ihtiya¢c duyulacak benzeri konularda Uyelerin menfaatlerini
go6zeten faaliyetlerde bulunmak.

p) Uyelerin galstigi kuruluslarin  uluslararasi antlasmalar ve yasalardan dogan
sorumluluklarinin yerine getiriimesi igin ¢gaba gostermek.

r) isini kaybeden, isyeri degistirmek isteyen ve igsiz kalan Uyelerinin is bulmalarina yardimci
olmak, issiz pilotlarin varligina dikkati gekecek ¢alismalar yapmak.

s) Uyelerin arasinda sosyal iligkilerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi, vb. etkinlikler dizenlemek veya Uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak, bos zamanlarinin degerlendirmelerine katkida
bulunmak igin lokal, sosyal ve kiltirel tesisler kurmak, kiralamak veya isletmek.

t) Yonetim kurulu karari ile dernek menfaatlerinin gerektirdigi her tirll tasinir, ara¢ ve gereci
dernek adina satin almak, kiralamak, kiraya vermek, bina ve tesis insa etmek veya igletmek.

u) Gerekli yasal izin ve zorunluluklari yerine getirmek suretiyle yurticinde ve yurtdisinda
temsilcilikler agmak, temsilci atamak.

v) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin
platformlar olugsturmak.

MADDE-4 TANITIM FAALIYETI:

Dernegin faaliyet amaclarini gergeklestirmek Uizere, bildiri yayinlama esas ve usullerine uygun
olarak bildiri yayinlayabilir. Her turli basili, gérsel ve elektronik yayin araglarindan istifade
edebilir. Gazete, dergi ve bulten gikarabilir.



MADDE-5 UYELIK SARTLARI:
a) Asli Oyeler :

1) Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismayi kabul eden medeni
haklari kullanma ehliyetine ve asgari CPL lisansina sahip sabit ve déner kanatli hava araci
pilotlari, SFI veya FEO olarak uguculuk statlisi devam etmekte olan her T.C. vatandasi
dernege asli uye olabilir.

2) Yukarida sayilanlardan saglk nedeniyle belirli bir stre uguculuk statisini devam
ettiremeyenler veya ugusa ara verenlerin asli Gyelikleri, aidatlarini édemeleri ve diger
taahhutlere uymalari kaydiyla devam eder.

3) Asli Gyeler dernege Turkiye Havayolu Pilotlari Dernegi Genel Kurulunun belirledigi aidati
Oderler. Asli Uye olmak isteyenler, Genel Kurul tarafindan belirlenen Uyelik aidatini
O0deyeceklerini taahhlt ederler. Ayrica dernegin gayesine uygun olarak calisacagini  ve
dernedin c¢alisma duzenini bozacak fil ve beyanlardan kaginacagini bildiren bir
taahhdtnameyi ve dyelik basvuru formunu doldurup, Yonetim Kuruluna bagvururlar. Yonetim
Kurulu Uyelik bagvurusunu en ge¢ 30 gun igerisinde inceleyip sonucu basvuru sahibine
bildirir. Eger Yonetim Kurulu Gyelik basvurusunu reddetmis ise; Uyeligi reddedilen kisi red
kararina karsi yargi yoluyla itiraz edebilecegi gibi, yapilacak ilk genel kurulda da itiraz edebilir.
Yasal karar veya Genel Kurul Karari kesindir.

4) Asli Gyeler Genel Kurula katilma, se¢cme ve secilme haklarina sahiptirler.
b) Aday Uye :

Ucus okullarinda 6grenim géren ve/veya henlz aktif uguculuk hayatina baslamamis kisiler
aidat alinmaksizin Aday Uye olarak kaydedilirler. Asli Gyelik sartlarina sahip oldugunda ve
istekleri halinde asil Uyelige gegcirilirler.

c) Gegici Uye :

Dernegin asli Uyeleri issiz kalmalari veya Saglik nedeniyle veya baska bir nedenle aktif
ucuculuga ara verdiklerinde muracaatlari halinde bu sure ile sinirh kalmak kaydiyla Gegici
Uye statlisiine gegirilirler. Tekrar ise girmeleri veya ugusa baslamalari halinde asli lyelik
statlisine geri doénerler. Gegici Uyelik statlstiniin devami boyunca aidat 6demez ve borglu
sayllmazlar. Gegici Uyeler, se¢gme ve secilme hakkini kullanamazlar.

d) Emekli Uye :

Ucuculuk meslegi emeklilik yoluyla sona erenler Emekli tye statiisline gegirilirler. Ancak bu
statiiniin kazanilmasi i¢cin 65 yasini doldurmak zorunludur. Bunun diginda toplam en az 10
yillik asli Gyelik gecmisi olmalari kaydiyla saglik sorunlari veya 6zel sebeplerle mesledi
tamamen birakan asli Gyeler de emekli Gyelige kabul edilirler. Bu Uyeler aidat 6demez, segme
ve secilme haklarindan yararlanamaz.

Emekli Uyeler, asli Gyeler icin belilenmis 1 aylik aidatin % 5’i kadar yillik aidat 6demek
suretiyle asli Uye statiisinde kabul edilirler. Emekli asli Gyeler, Genel Kurula katilabilir, segme
ve secilme haklarindan yararlanirlar. Ancak asli tyelige gecis icin, fasilalarla da olsa toplamda
10 yil asli Gyelik gegmisinin bulunmasi sarttir.

e) Fahri Uye :

1) Meslek veya galigsma alani ayirimi yapilmaksizin, dernege ve misyonuna, tlkemizde veya
uluslararasi alanda meslegimize ulusal veya uluslararasi 6lgekte bir beceri ve etkinlikle,
teknik, idari, mesleki, manevi, bilimsel veya kulttrel katkida bulunan, ayni veya nakdi yardim
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saglayan, hizmet ve destek veren kisilere Yonetim Kurulu’nun karari ile fahri Gyelik unvani
verilir.

2) Vefat eden asli, emekli asli ve emekli Uyelerin es ve ¢ocuklari da miracaatlari halinde
Yoénetim Kurulu tarafindan fahri Gye yapilabilirler.

3) Fahri Gyeler istedikleri takdirde aidat 6deyebilir veya dernege bagis yapabilirler. Fahri
uyeler, bu unvanlarini gosterir kimlik karti verilmekle beraber asli Uyelere taninan her turlu
sosyal ve kultirel haklardan yararlanabilir, Yénetim Kurulunun uygun goérecegi gorevler ve
calisma gruplarina ve diger faaliyetlere katilabilirler. Ancak, segme ve secilme haklarindan
yararlanamazlar.

MADDE-6 UYELIKLE iLGiLi GENEL HUSUSLAR:

a) Asli ve emekli asli Uyelerin disinda kalan aday, fahri, emekli ve gegici Uyeler Genel Kurulu
izleyebilir, Divanin uygun goérmesi ve s6z vermesi halinde gorus agiklayabilir ancak 6nerge
veremez, oy kullanamaz, se¢gme ve secilme haklarindan yararlanamazlar.

b) Dernek Uyeligi ve Yonetim Kurulu bagkan ve Uyeliklerine segcilebilmek icin tlziikte
ongorilen sireler, blok ve ardisik olmayip kesintili de olsa liye olarak gecirilen stireler, toplam
Uyelik sdresinin hesabinda dikkate alinir.

c¢) Fahri tyelik diginda diger Uyelik statlilerinde T.C. vatandasi olmak zorunludur.

d) Tim dyeler 1slak imzall veya mevzuatin misaade ettigi sekillerde Uye Bilgi Formunu
doldurarak sirket bilgilerini, statllerini, adres, telefon ve e-mail gibi iletisim bilgilerini dernege
verirler.

e) Her turlG Gyeligin kazanilmasi igin Yénetim Kurulu karari alinmasi zorunludur.

f) Uyelik bagvurulari dernek baskanligina ulastiktan itibaren en geg 30 giin igerisinde Yénetim
Kurulunun onayina sunulur. Yapilan degerlendirme sonucunda Uyelik basvurusu kabul
edilmeyen Kigilere red cevabi yazil olarak iletilir.

g) Isinden ayriimak gibi gerekcelerle lyelik aidatini 6édeyemeyen asli Gyelerin statusu,
basvurmalari ve Yonetim Kurulunun uygun goérmesi halinde Gegici Uyelige donustarildr.
Aidatlarini 6demeye basladiklari tarihten itibaren tekrar asli Gyelige gegirilirler.

h) Olagan veya Olaganusti Genel Kurul toplantilarina katilma hakkini elde edebilmek icin asli
tyelerin Genel Kurulun ilan edildigi tarihten 6nce son aya ait Uyelik aidatlarini yatirmig
olmalari ve geriye dénik aidat borg¢larinin bulunmamasi gerekmektedir.

1) Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, dye kayit defterinden silinirler ve Gyelik kartlari iptal edilir.

j) Dernek Uyeligine kabul edilen Gyeler icin TALPA Uye karti bastirilir ve tyenin kendisine
elden teslim edilir.

k) Uyelikten ayrilirken dernek aidat borcu olan Uyeler birikmis aidat borcunu édemeden ve
cikariima tarihinden itibaren 1 yil gegmeden dernege tekrar Gye olarak kabul edilmezler.
MADDE-7 UYELIKTEN AYRILMA :

Dernekten ayriimak isteyen uye, uyelikten ¢ikmak istedigini yazili bagvuru ile Yonetim

Kuruluna bildirir. Bu basvuru Uyelikten ¢cikmak igin yeterli olup, muracaat tarihinden itibaren
dyeligi sona erer.



MADDE- 8 UYELIKTEN GIKARILMA:

a) Genel Kurul tarafindan Uyelikten cikariimasina karar verilenler igcin Yénetim Kurulu
Baskanhginin ilgiliye tebligi yeterli olup ayrica karar alinmasina gerek yoktur.

b) Derneklere lye olmaya yasal engeli oldugu tespit edilenler ile Tuziglin 5. Maddesinde
belirtilen Uyelik sartlarini tasimadigi veya bu sartlari kaybettigi anlasilanlar Yénetim Kurulu
karari ile Uyelikten c¢ikarihrlar.

c) Uyelik aidatini birbirini takip eden 3 ay slre ile 6demeyenlere veya son 12 ay iginde en az 4
aylik aidat borcunu 6dememis olanlara 6nce yazi veya mail yoluyla uyar yapilir. Bu uyarilarin
yapilmasindan itibaren 2 aylik slre iginde aidat borcunu ddemeyenlerin Gyelikleri Yonetim
Kurulu karari ile bitirilir. 1 yil gegcmeden ve birikmis aidat borglarini 6demeden yeniden Uye
olarak kabul edilmezler. Ekonomik nedenlerle Gyelik aidatini 6deyemeyen asli Uyelerin stattisi
bagvurmalari ve Yoénetim Kurulunun uygun gormesi halinde Gegici Uyelige donlsturdlir.
Aidatlarini 6demeye basladiklari tarihten itibaren tekrar asli Gyelige gegirilirler.

Olagan veya Olaganusti Genel Kurul toplantilarina katiima hakkini elde edebilmek igin asli
dyelerin ve emekli asli Uyelerin Genel Kurulun ilan edildigi tarihnten 6nce uyelik aidatlarini
yatirmis olmalari zorunludur.

d) Dernek Uyeleri arasinda huzursuzluk yaratan, dernegin ¢alisma dizenini bozan ve genel
olarak olumsuz tavir ve tutumlari nedeniyle dernek lyeligini muhafaza etmesinde yarar yerine
zarar verdigi kanaatine varilan Uyeler Disiplin Kurulunun Raporuna istinaden Yonetim Kurulu
karari ile Uyelikten cikarilirlar. Bu sekilde dernek uyeliginden cikarilan Gye, Yargi veya Dernek
Genel Kurulunun Uyelikten ¢ikarilma kararini iptal etmemesi halinde yeniden Uyelije kabul
edilmez.

e) Yonetim Kurulunun her turld ihra¢ karari Dernek Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

f) Yonetim Kurulu karari ile dyeligine son verilenler bu karara kargl yargi yoluyla itiraz
edebilecekleri gibi Genel Kurula da itiraz edebilirler. Yasal karar veya Genel Kurul karari
kesindir.

MADDE- 9 UYELERIN HAK VE SORUMLULUKLARI:

Kimse Uye olmaya veya Uye kalmaya zorlanamaz. Dernek uyeleri esit haklara sahiptir. Genel
Kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir ve Uye tarafindan bizzat kullanmak zorundadir.
Vekaleten oy kullanilamaz. Her Gye secme ve secilme hakkina sahiptir. Her Gye Uyelikten
ayrilma hakkina sahiptir ve Yonetim Kurulu Bagkanligina yazili olarak ayriima istegini
bildirmekle dyelikten ayriimis sayilir. Ancak bu Uyelerin ayriima tarihine kadarki mali
sorumluluklari devam eder.

Uye, basvuru formundaki adresi ve/veya telefon numarasi ile igyeri / sirketi ve statiisii gibi
hususlarda degisiklik oldugunda, yeni bilgileri 30 gln icinde Dernek Yoénetim Kurulu
Bagkanligina bildirmek zorundadir.

MADDE- 10 DERNEGIN ORGANLARI:

a) Genel Kurul

b) Yoénetim Kurulu
c) Denetim Kurulu
d) Disiplin Kurulu

e) Dis liskiler Kurulu
f)  Danisma Kurulu




Yukarida belirtilen organlar diginda, dernek tuzugundeki calisma konularinin ylrutulebilmesi
icin ihtiya¢ duyuldugunda, Yénetim Kurulu karari ile islevsel ¢alisma kurullari olusturulabilir.

MADDE- 11 GENEL KURUL :

a) Genel Kurul, her Ug yilda bir Yonetim Kurulu tarafindan belirtilen yer ve zamanda, tespit
edilen gindemle olagan olarak Aralik ayinda toplanir.

b) Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdugu hallerde ya da dernek
dyelerinin beste birinin yazili istedi Uzerine olaganustu toplanir.

Genel Kurul olaganustu toplantiya Yoénetim Kurulunca c¢agirilir. Denetim Kurulunun veya
dernek Gyelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine Yénetim Kurulu Genel Kurulu bir ay iginde
olaganistu toplantiya ¢agirmazsa, Denetim Kurulu veya toplanti isteginde bulunan tyelerden
birinin miracaati Uzerine mahalli sulh hukuk hakimi durugsma yaparak dernek uUyeleri
arasindan Ug¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI :
MADDE- 12 GENEL KURUL GAGRI USULU :

Yonetim Kurulu dernek tizigline goére Genel Kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesini
duzenler. Genel Kurula katilacak Uyeler en az 21 gin 6nceden gunu, saati, yeri ve gundemi
mahalli bir gazetede ilan edilmek veya dernegin web sitesinde duyurulmak veya yazili ya da
elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya c¢adriir. Bu c¢agrida c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde
yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin digsinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden c¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz
MADDE- 13 GENEL KURUL TOPLANTI YERiI VE TOPLANTI YETER SAYISI :
Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu yerden bagka bir yerde yapilamaz.

Genel Kurul dernek tiztigtine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan bir
fazlasinin katilmasiyla toplanir.

ilk toplantida yeter sayI saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci
toplantiya katilan Uye sayisi dernek yonetim ve denetim kurullari asli Uye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz.

MADDE- 14 GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU :

Dernek genel kurul toplantilari, tizikte belli edilen zamanda ve ilanda belirtilen gin, saat ve
yerde yapllir.

Genel Kurula katilacak uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti igcin gerekli ¢cogunluk saglanmis ise durum bir
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tutanakla tespit olunur. Genel Kurul Yénetim Kurulu Bagkani veya goérevlendirecegi bir
Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan agilir.

HukUmet komiserinin toplantiya gelmemis olmasi, toplantinin ertelenmesini gerektirmez.

Acllistan sonra, toplantiy1 ydnetmek tUzere bir divan baskani, bir bagkan vekili ve en az iki katip
aclk oylama ile secilir. Her gorevli icin birden fazla aday gdsterilmesi halinde, en fazla oy alan
aday o goreve segilmis olur. Oylarin esitligi halinde kur'a gekilir. Toplantiyr Genel Kurul Divan
Bagkani yonetir. Katipler toplanti tutanagini dizenler ve Bagkanla birlikte imzalarlar.

Genel Kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir
MADDE-15 GENEL KURUL TOPLANTISINDA GORUSULECEK KONULAR :

Genel Kurul toplantilarinda yalniz gindemde yer alan maddeler goérusilir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goértsulmesi istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

MADDE - 16 GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

a) Genel kurul, dernedin en vyetkili karar organi olup; se¢me ve segilme hakkina
sahip Uyelerden olusur.
b) Asagida yazili olan hususlar genel kurul tarafindan goérisulip karara baglanir.

1) Dernek organlarinin secgilmesi,

2) Dernek tuzugunun degistiriimesi,

3) Ydnetim ve Denetim Kurulu raporlarinin gortsilmesi, Yoénetim Kurulunun ibra edilmesi,

4) Yoénetim Kurulunca hazirlanan dernek butgesinin gorUsilip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5) Uye aidatlarinin belirlenmesi,

6) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satiimasi hususunda Yoénetim Kuruluna yetki veriimesi,

7) Dernegin federasyona katilmasi veya ayriimasi,

8) Dernegin feshedilmesi,

9) Mevzuatta ve dernek tliztiginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi.

10) Yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin goreviendirilecek Ulyelere ve personele
verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

11) Yoénetim kurulunun toplanti ilan tarihinde duyurulmus olan 6nerilerinin incelenip karara
baglanmasi,

MADDE- 17 SEGIMLER :

a) Genel Kurula katilma hakkini elde eden uyeler, toplanti glini Gye kimlik karti, nifus ctizdani
veya resmi makamlardan verilmis hiviyetlerini, gbrevlilere gdsterip, listelerde isimleri hizasini
imzalayarak, giris kartlarini alirlar ve toplanti salonuna girerler.

b) Secime katiima hakki olan uyeler, Divan Baskanligi éniinde kimlik kontroliinden ve listedeki
isminin kargisina imzasini attiktan sonra, kendisine verilen muhurli zarfi alir, oy kullanma
kabininde oy pusulasini zarfin igine koyar ve Divan Bagskanligi 6nindeki sandikta oyunu
kullanir.

c¢) Sandiklarin agilmasinda, muharli olmayan zarflarin igindeki oy pusulalari gegerli sayllmaz.



d) Genel Kurulda yapilacak karar oylamalari, agik oylama ve sayimla yapilir ve toplantida s6z
konusu kararin okunarak oylanmasi sirasinda, toplantida hazir bulunan Gyelerin yarisindan bir
fazlasinin oyu gerekir. Ancak bu sayi, Genel Kurul ikinci toplantisi igin gerekli yeter sayinin
yarisindan bir fazlasindan az olamaz.

e) Secimler gizli oy, agik sayimla yapilir. Oylarin esitligi halinde kura gekilir. Genel Kurulca
yapilan secimi izleyen otuz gin iginde Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan dernek organlarina
secilen asil ve yedek uUyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri
ve konut adresleri mahallin en buyik mulki amirligine yaziyla bildirilir.

MADDE- 18 YONETIM KURULUNUN SEGiMi VE YAPISI :

a) Yonetim Kurulunun Baskan ve Uyeleri, bir Bagkan sekiz asli ve bes yedek lye olmak
Uzere Genel Kuru tarafinda gizli oyla secilir. Yénetim Kurulu Baskani olarak aday olacak
Uyenin gorev suresi birbirini takip eden 3 donemi gegemez.

b) Genel Kurulda aday olacak Baskan adaylarinin ilan edilen ilk Genel Kurul tarihinden
en ge¢ 10 gun 6nce Dernek Yonetim Kurulu Baskanlig'na adaylik maracaatini yapmalari
zorunludur. S6z konusu bagvuruda, dernek organlarina aday olan Yoénetim Kurulu asli ve
yedek uyeleri ile Denetim Kurulu asli ve yedek Uyelerinin eksiksiz olarak bildirilmesi ve
dilekgcede her Uyenin adinin kargisindaki bosluga TC kimlik numarasini yazarak ve imzasini
atarak adayligini beyan etmesi sarttir.

c) Dernek Yonetim Kurulu, U¢ isglni icinde baskan adayi ve dernek organlarina Gye olan

tim adaylarin durumunu dernek tiztgune uygunluk bakimindan inceler, tiztuge aykirilik
tespit ederse baskan adayina ve ilgili adaya dilekgede yer alan iletisim adreslerine (cep
telefonu ve mail adresi) mesaj génderilmesi yoluyla iki isglinu icinde bildirerek duzeltiimesini
veya degistiriimesini ister. Bu degisiklikler asagidaki fikrada aciklanan Uye degisikligi
hakkini etkilemez.

d) Olim nedeniyle eksilme diginda segimden bir giin énceye kadar, verilmig olan Yénetim
Kurulu asli ve yedek listesinde ayri ayri ikiser, denetim Kurulu asil ve yedek listelerinde ise
ayri ayri birer Uye degisikligi yapilabilir. Ancak belirtilen asil listelerde c¢ekilme, istifa,
ctkarma gibi nedenlerle eksilme halinde eksiklik yedek listeden tamamlanir. Yedek
listelerdeki eksilme ise, yeni yedek Uyelerin bildiriimesi ile tamamlanir. Her halde, listenin
eksiksiz son sekli ile ilan edilen ilk Genel Kuruldan énceki son mesai glini saat 12.00’ye
kadar pusula basimi icin Dernek Yonetim Kurulu Baskanligina teslimi zorunludur. Bagkan
adaylarinin pusulalarini kendileri bastirmak istemeleri s6z konusu bildirim sartini ortadan
kaldirmaz. ilk Genel Kurul ile ikinci Genel Kurul tarihleri arasinda 6lim disinda séz konusu
listelerde degisiklik yapilamaz. Bahse konu listelerde belirlenen dokuz asli bes yedek
yonetim kurulu Oyesi, U¢ asli, U¢ yedek Denetim Kurulu Uyesinin eksiksiz olmasi
gerekmekte olup eksiklik bulunmasi halinde s6z konusu Baskan adayi ve listeleri segime
katilma hakkini kaybeder.

e) Bir dernek Uyesi Genel Kurulda aday olan listelerden ancak bir tanesinde aday
gosterilebilir. Baskan adayinin yani sira yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek
listelerindeki tum adaylarin tGzGgun ilgili maddelerine uygun sekilde se¢cme ve segilme
hakkini sahip olmasi ve Dernek Yonetim Kurulu Bagkanhgrnca Genel Kurul ilanindan énce
aciklanan Genel Kurula katilabilecek, se¢gme ve secilme hakkini tasiyan Gyeleri gdsterir
listede yer almasi zorunludur.

f) Dernek Bagkanligina aday olmak igin asgari on yil, ydnetim ve denetim kurulu asli ve
yedek Uye listelerine aday olabilmek igin ise asgari iki yil dernek Uyeliginin bulunmasi
zorunludur. Dernek asgari Uyelik sartinin hesabinda adaylia miracaat tarihi esas alinir.



g) Genel kurul tarihinin ilanen duyuruldugu giin dahil olmak Uzere bu tarihten sonra
dernege Uye olanlar s6z konusu Genel Kurulda aday olamaz, se¢gme hakkini kullanamaz.

h) Genel kurulda secilen yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda kendi
icerisinden iki bagkan yardimcisi, bir genel sekreter ile bir muhasip Uyeyi secer.
1) 10. maddede sayilan diger organlari ile ilgili atama Y&netim Kurulu tyeleri icerisinden ilk

toplantida salt cogunlukla yapilir.

j) Asil Gyeliklerde eksilme oldugu takdirde yedek Uyeler arasindan Ydénetim Kurulunca asil
uyelige listedeki siraya gore ¢agri yapilir.

k) Herhangi bir nedenle yonetim kurulu bagkanlidinin bogalmasi halinde 3 ay icinde yeni
yonetim kurulu secimi igin olaganustu genel kurula gidilir.

) Bu slre iginde; yoOnetim kurulu rutin kararlar diginda karar alamaz ve bagkan
yardimcilarindan yoénetim kurulu tarafindan segilecek olani veya yonetim Kurulu’nun
segecegi bir Gye ydnetim kurulu bagskanligina vekalet eder.

m) Mazeretsiz olarak birbirini izleyen g toplantiya katilmayan ya da mazeretli olsa dahi bir
yil igindeki toplantilarin yaridan bir fazlasina katilmayan Gyenin Yénetim Kurulu asli Uyeligi
duser.

MADDE- 19 YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Hangi sirket yonetimi ve Ust makamdan gelirse gelsin, Uyelerine yoénelik her tarli hukuk
disi baski, adil klltirden uzak ceza ve tehditlere karsi, tim meslek grubunu kapsayan
duyarliliklar organize ederek onurlu bir dik durus sergilemek yonetim kurulunun “TEMEL
GOREVIDIR.”

b) ligili yasalar, mevzuat ve dernek tuzigunun kendisine vermis oldugu yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde, dernek ¢alismalarini dizenlemek ve ylritmek,

c) Dernegi temsil etmek ve gerektiginde kendi Gyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

d) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

e) Genel kurulun verdigi yetki ile derne@e ait tasinmaz mallari satmak,

f) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, gerekli kayit ve defterleri
tutmak,

g) Gelecek déneme ait bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

h) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile

yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula

sunmak,

1) Derneg@e uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

j) Tuzlikte Dernedin Amaclari ve Dernegin Calisma Konulari bashgi altinda siralanmis bulunan

hususlarda gerekli calismalari yapmak,

k) Gerektiginde Yonetim Kurulu UGyelerinin yonetiminde Uyelerinin destegi ile ¢alisma kollari

olusturarak alinan kararlari uygulamak,

[) Kendi tyeleri arasindan (g kisiyi Disiplin ve Etik Kurulu olarak secmek,

MADDE-20 YONETIM KURULUNUN GALISMA SEKLI :

Yonetim Kurulu, en az ayda 1 kez olagan olarak toplanir. Olagan veya olaganustu toplantilarin
yapilabilmesi igin Uye sayisinin yaridan bir fazlasi yeterlidir. Uye sayisinin yarisinin buguklu
olmasi halinde bir Ust tam sayi esas alinir.

Yonetim Kurulu ayrica Denetim Kurulunun veya Yonetim Kurulu toplam Uye sayisinin Ugte
birinin yazil istegi Gzerine olaganistl olarak toplanir.



Yonetim Kurulu, Gyelikten ihra¢ kararlarini Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin salt gogunlugu
ile, diger kararlarini toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu, iki oy sayilr.

MADDE- 21 YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI :

Yoénetim Kurulu Uye sayisi bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, lye tam
sayisinin yarisindan asagi duserse, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri veya
Denetim Kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya ¢agirilir. Cagrinin

yapillmamasi halinde, dernek UGyelerinden birinin basvurmasi Uzerine mahallin sulh hukuk
hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan segecegi U¢ Kisiyi, bir ay icinde Genel
Kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE-22 DENETIM KURULU TESKILi VE GOREVLERI :

Denetim Kurulu ¢ asil, i¢ yedek Uye olmak tzere Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilir.
Denetim Kurulu Uyeleri aralarindan bir Bagkan segerler. Denetim Kurulu asli Gyelerinin
bosalmasi halinde, sirayla yedek Uyeler Yonetim Kurulunca goreve ¢agrilirlar.

Denetim Kurulu dernek tizugu ve ilgili mevzuat esaslarina gore dernegin gelir-gider iglemlerini
inceler. Dernek, Denetim Kurulu tarafindan alti ayda bir denetlenir. Denetleme sonucu Uyelere
yazil olarak, ilan tahtasina asilarak veya dernek yayin organi araciligi ile duyurulur. Denetim
sirasinda tespit edilen eksiklik ve aksakliklar, dizeltiimesi geregi ile Yonetim Kuruluna yazili
olarak bildirilir. Yasal iglem yapilmasini gerektiren aksaklik ve usulsuzlikler yargiya intikal
ettirilir.

Genel Kurul toplantilari dncesinde Denetim Kurulu tarafindan ge¢gmis déneme ait gelir-gider
islemlerine iliskin Denetim Kurulu raporu hazirlanir ve yazili olarak Genel Kurula sunulur.

Denetim Kurulu, denetim gdérevleri sirasinda Genel Kurulunun toplanmasini gerektirecek bir
durumla karsilasmis ise ; Yonetim Kurulundan dernedin olaganisti Genel Kurulunun
toplanmasini ister. Bu durumu bir rapor ile Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulunun vyazih istegine ragmen, Yonetim Kurulu Genel Kurulu toplantiya
cagirmazsa veya bosalmalar nedeniyle Yonetim Kurulunun teskil edilememesi durumunda;
Denetim Kurulu mahalli sulh hukuk mahkemesine miracaatla Genel Kurulun toplanmasini
saglar.

MADDE- 23 DIiSiPLIN KURULU :

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun kendi tyeleri arasindan sececegi bir bagkan ve iki Gyeden
olusur. Dernek Uyelerinden tlzigin MADDE- 8 d fikrasina aykiri hareket edenler hakkinda
Disiplin Kurulu gereken durumlarda toplanarak, gerekli sorusturmay! yapar, sorusturma
sonucunu yazili olarak Yonetim Kuruluna arz eder

MADDE- 24 DIS iLISKILER KURULU :

Yoénetim Kurulu tarafindan, dernek uyeleri arasindan bir genel koordinatdr ve dernek
tyelerinden veya 6zel uzmanlik zorunlulugu nedeni ile gerektiginde disaridan gorevlendirecegi
bir heyet Dis iligkiler Kurulu olarak goéreviendirilir. Dernegin (yesi oldugu IFALPA, ECA,
International Flight Safety Foundation ve diger milletlerarasi meslek kuruluslari nezdinde
temsil edilmesini, milletlerarasi sahada Ulke ¢ikarlarimiza ve milli politikalarimiza uygun
sekilde faaliyetler yuratilmesini saglar.
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MADDE- 25 DANISMA KURULU :

Yonetim Kurulu; mevcut Yoénetim ve Denetim Kurulu Gyeleri disinda, toplumun sevgi, saygi ve
glvenini kazanmis, tecriibe, mesleki bilgi ve becerileriyle Gyeler arasinda saygin yer edinmis 3
Uyeden olusan bir Danigsma Kurulu olusturabilir.

Danisma Kurulu, Yénetim Kurulunun veya Danisma Kurulunun gerekli gérdigi durumlarda
toplanarak Yoénetim Kurulu ile bilgi alisverisinde bulunur

MADDE- 26 ORGANLARA SEGILENLERIN iDAREYE BILDIRILMESI :

Genel Kurulca yapilan segimi izleyen otuz gin iginde, Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan;
Yonetim ve Denetim Kurullari ile dernedin diger organlarina secilen asil ve yedek Uyelerin ad
ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek
merkezinin bulundugu yerin en biayik mulki amirligine yazi ile bildirilir.

MADDE-27 DERNEGIN GELIRLERI :
a) UYE AIDATLARI :

Dernek Genel Kurulu tarafindan yillik olarak tespit edilen Gye aidatlari Gyeler tarafindan aylk
taksitler halinde 6denir.
Yillik Gye aidati 600 TL, emekli asli Gyeler i¢in yillik Uye aidati, aylik asli Gye aidatinin % S’idir..

b) Dernedin tertip ettigi balo, eglence, misamere, konser, kermes, spor musabakalari,
konferans ve benzeri faaliyetlerden elde edilen gelirler,

¢) Dernek hesabina yatirilan paralarin yasal faizleri,

d) Dernek memalikinden elde edilecek gelirler,

e) Tasinir ve tasinmaz mal satisindan elde edilen gelirler,

f) Dernegin tertip edecegi piyango gelirleri,

g) Bagislar ve yardimlar,

h) Dernek yayinlarindan elde edilecek gelirler.

i) Diger gelirler

MADDE- 28 GELIR VE GIDERLERDE USUL :

Dernek gelirleri, alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap &zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer. Alindi belgelerinin bicimi bastiriimasi ve kullanimi Dernekler Yonetmeligine
uygun olarak yapilir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu veya harcama
belgesi ile yapilir.

Banka hesabindan para ¢gekme ve harcama yetkisi Baskan, Baskan Yardimcilari, Genel
Sekreter ve Muhasip Uyeye aittir. Para ¢cekme yetkisine haiz kisiler Yonetim Kurulu Karar
Defterinde yer alir ve ilgili bankalara bildirilir.

Dernegi taahh(t altina sokacak her tirll islemde en az iki imza gereklidir. Gerekli olan asgari
iki imzadan biri Baskana, digeri Muhasip Uyeye ait olmalidir.50.000 TL. (EllibinTurk Lirasi)'nin
Uzerindeki taahh(t ve/veya harcamalar igin yonetim kurulu karari alinacaktir.

Bltgcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi, muhasebe islemlerini ilgilendiren islemler ile

harcamalarla ilgili usuller Dernek Yoénetim Kurulunca c¢ikartilacak Bitge ve Muhasebe
Yonetmeliginde gdsterilir.
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DERNEK GOREVLILERi VE UCRETLERI:

Dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek Uyelere verilecek giundelik ve yolluk miktarlari Genel
Kurul tarafindan tespit edilir.

MADDE- 29 DEFTER VE KAYITLAR :

a) UYE KAYIT DEFTERI :
Dernege Uye olanlarin kimlikleri, dernege giris tarihleri, aylik veya yillik aidatlari bu deftere
yazilir.

b) KARAR DEFTERI :
Yonetim Kurulu Kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir. Kararlarin alti, Bagkan
ve Yonetim Kurulu Uyelerine imzalatilir.

c) GELEN VE GIiDEN EVRAK DEFTERI :
Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu deftere yazilir. Gelen evrakin asillari ve
giden evrakin kopyalari dosyalarinda saklanir.

d) GELIR VE GIDER DEFTERI :
Dernek namina alinan butiin paralarin alindiklari ve harcanan paralarin da verildikleri
yerler, acik ve duzenli olarak bu defterde gdosterilir.

e) BUTCE, KESIN HESAP VE BILANGO DEFTERI:
Butce, kesin hesap ve bilangolar bu deftere iglenir. Her alti ayda bir Denetim Kurulu
Raporlar ile birlikte ¢ikarilacak altigar aylik bilangolar ve faaliyet doneminin tamamina
iliskin bilango bu deftere iglenir.

f) DEMIRBAS DEFTERI :
Dernege ait demirbas esyalar bu deftere islenir. Dernegin sahibi oldugu tasinmaz mallar ile
tim arag, gere¢ ve egyalar demirbas defterine kaydedilir. Bu esyalardan kullaniimaz
durumda olanlar Yonetim Kurulu karariyla mumkunse satilir, satilamayacak olanlar kal
edilerek demirbag kaydi silinir.

g) ALINDI BELGESI KAYIT DEFTERI :
09.06.1984 tarihli Resmi Gazete’'de yayinlanan Yonetmelikte 6rnedi gosterilen bu deftere
dernek makbuzlari kaydedilir. Muhasip Yonetim Kurulu Uyesine zimmetlendirilen alindi
belgeleri, bu Uye tarafindan numarasi en kiiglk olanindan baslamak Uzere alt alta yazilmak
suretiyle kaydolunur.

MADDE- 30 MAL EDINME :

Dernek Yonetim Kurulu Karariyla amaca uygun galismalari yapabilmek igin gerekli tasinir ve
tasinmaz mallar edinebilir. Tasinmaz mallar ancak Genel Kurul Karariyla satilabilir. Dernek,
edindigi taginmazlari tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde miulki idare amirligine bildirmekle
yukdmladur.

Dernek taginir veya tasinmaz mal satin almak amaciyla ihtiya¢ duyulmasi halinde, Yoénetim
Kurulu Karariyla borglanma yapabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugligtne dusurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE- 31 DERNEGIN BORGLANMA USULLERI :

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiya¢g duyulmasi halinde
yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
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kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gucligtine disurecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE- 32 DERNEGIN iG DENETIM SEKLI

Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagdimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukimlGligini
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goérulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE- 33 TUZUK DEGISIKLIGI :

Dernek tizuglnde degisiklik, ilan edilen glindeminde bulunmamasi halinde Genel Kurulun
olagan veya Olaganustu toplantisi ile yapilir. Tizik degisiklidi konusunda, her madde igin
yapilan oylamaya katilarak oy kullanan tyelerin en az Ugte ikisinin olumlu oyu ile karar alinir.
Ancak istenilen Ucgte iki codunluk sayisi Genel Kurul ikinci toplantisi i¢in gereken asgari
toplanti yeter sayisi esas alinarak hesaplanir. Dolayisi ile, tizigin dedismesi icin ikinci genel
kurul asgari toplanti yeter sayisi kadar uyenin oy kullanmasi ve bunlardan en az ugte ikisinin
olumlu oy kullanmasi zorunludur.

MADDE- 34 DERNEGIN FESHI VE TASFIYE SEKLI

a) Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisulebilmesi icin genel kurula katiima hakki bulunan
dyelerin 2/3 ¢odunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’0’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acgik olarak

yapllir.
b) TASFIYE iSLEMLERI

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi iginde bitiin islemlerde dernek adinin baginda “Tasfiye Halinde TURKIYE
HAVAYOLU PILOTLARI DERNEGI” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylkumlultukleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal
ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda yer belirlenmemis ise
TURKIYE HAVAYOLU PILOTLARI EGITIM, SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA
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VAKFI'na devredilir. Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ ¢ ay
icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi glin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanadinin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi beg yildir.

MADDE-35 HUKUM EKSIKLIGI :

Bu tuzukte acik hikim bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu ile 4721 Sayili
Tark Medeni Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi ve YururlUkteki mevzuat hikumleri uygulanir

Gegici Madde 1:

Bu tuzlkte yapilan degisikliklerin kabul edildigi tarihte (10.12.2014), asli Uye ve emekli asli Gye
statUstinde olanlarin mevcut statilerine iliskin kazanilmis haklari korunur.
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