Degerli iiyelerimiz,

Sizlerin biiyiilk gliven ile bizlere vermis oldugunuz emanete layik olmak istek ve
arzusuyla calismalarimiza devam etmekteyiz. Goreve gelirken ifade etmis oldugumuz seffaf
yonetim anlayist dogrultusunda, ilk Yonetim Kurulu toplantimizda, belirli donemlerde
iiyelerimize faaliyet raporlar1 verme karar1 aldik. Bu kapsamda; gorevi devraldigimiz giinden
beri baslattigimiz ¢alismalarla ilgili olarak sizleri bilgilendirmek istiyoruz.

1953 yilindan itibaren Ulkemizi diinyaya baglayan Istanbul Atatiirk Havalimanindan
unutulmaz anilarla 06 Nisan 2019 itibariyle ayrilarak, yeni yuvamiz Istanbul Havalimanina
tasintyoruz. Bu siirecte Istanbul Havalimaninda {iyelerimize saglanabilecek hizmetler
konusunda c¢aligmalarimiz devam etmekte olup en kisa zamanda sizlerle paylasilacaktir.

Mevcut web sitemizin giincellenmesi ¢aligmalar1 tamamlanmak {izeredir. Bununla
birlikte c¢aligmalarina devam ettigimiz akilli telefon TALPA uygulamamiz da devreye
girecektir. Bu yolla tiim iiyelerimizle ve meslektaslarimizla etkin, ¢abuk ve siirekli iletisimi
saglamay1 hedefliyoruz. Uygulamamiz sayesinde elektronik tiiyelik kartlari, {liyelerimize
saglanan indirimlerin giincel takibi, 6nemli duyurularin aninda ulastirilabilmesi, iiyelik
islemlerinde kolaylik gibi bir ¢ok avantaj elde edilmis olacaktir.

TTC nin millilestirilmesi konusunda ¢alismalar baslatilmistir. Gergeklestirildiginde
hem {iiyelerimize hem de diger meslektaslarimiza hizli, giivenilir, milli ve bu sayede daha
uygun sartlarda dil smavi imkan1 saglanmis olacaktir.

IFALPA ve ECA igerisindeki mevcut komite ve ¢alisma gruplariyla uyumlu olarak
olusturulmus Komitelerimizin c¢alisma prensiplerinin belirlenmesi ile ilgili c¢alismalar
yapilmistir. Bu maksatla tiim iiyelerimize mail yoluyla c¢agri yapilmis ve goniillii olan
iiyelerimiz istekli olduklar1 komitelere yerlestirilmistir. Yonetim olarak hedefimiz,
meslektaglarimizdan komitelerimizin alanlarinda konu uzmanlar1 olusturmaktir. Bu sekilde,
komitelerimizde gérev yapan konu uzmanlarimizin, konulariyla ilgili olarak hem uluslararasi
hem de ulusal ortamda meslektaslarimizin ortak c¢ikarlar1 ve emniyetli ugus sartlarinin
saglanmasi ile ilgili ¢alismalar yaparak ve/veya mevcut ¢aligmalara katilarak uzun yillar
uzmani olacaklar1 konularin takibini gerceklestirme imkanin1 bulmalar1 hedeflenmektedir.
Boylece, yonetimler degisse de konu uzmani komite iiyelerinin, ¢alisma ve faaliyetlerine
devam ederek hem ulusal hem de uluslararas1 alanda s6z sahibi olan, giindem belirleyen,
gelismelere miidahale edip yon veren bir yapinin olusturulmas: amaglanmaktadir.

Bilindigi {izere yakin zamanda, TSK’da gorev yapmakta olan pilotlarin zorunlu
hizmet siireleri 21 yila ¢ikarilmistir. Bu kanun, 21 yilim1 doldurmadan Silahli Kuvvetlerden
ayrilmig ve sivil havacilikta gorev yapmakta olan pilotlara da geriye doniik olarak
uygulanmasinin yolunu agmis durumdadir. Meslektaslarimizi etkileyecek olan bu konuyla
ilgili olarak inisiyatif alinarak bir ¢aligma baslatilmistir. Bu kapsamda oncelikle Hava
Kuvvetleri Komutanligi ile bir toplanti yapilmistir. Toplantida bir yandan Silahli
Kuvvetlerimizi desteklemek i¢in gerekenler degerlendirilirken, bir yandan da kapsam
icerisinde olacak meslektaslarimizin haklarinin en iyi seviyede korunmasi igin gereken
konularda calisma yapma karar1 alinmistir. Konuyla ilgili olarak sadece iiyelerimize degil,
tim meslektaglarimiza yaptigimiz ¢agri ile Onerilerin toplanmasi calismasi baslatilmistir.
TALPA’ya ulagan oOneriler titizlikle degerlendirilmektedir. En kisa zamanda, etkilenen tiim
taraflarin katilimiyla bir ¢alistay yapilmasi planlanmistir. Calistaydan etkin bir yol haritasiyla
c¢ikilabilmesi i¢in goriisme ve toplantilara devam edilmektedir.



Bu y1l 26 Nisan Pilotlar giinii kutlamasini, uygun olan tiim iiyelerimizin katilimiyla,
yorucu mesaimizden bir nebze nefes aldirarak, bir arada eglenebilecegimiz bir anlayisla
diizenlemeyi amagladik. Bu gece vesilesiyle birlik olarak birbirimize sahip ¢ikip destek
olabilecegimizin gdstergesi olacak bir sosyal sorumluluk projesini de baslatmay1
planlamaktayiz. 26 Nisan giinli sabah Taksim’de Atatiirk Anitinda yapacagimiz torende,
iiniformalarimizla kalabalik bir katilimla birlikte olma, bu iilkeyi, bu 6zgiir gokleri bizlere
emanet eden Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal ATATURK e saygimizi, minnettarligimizi ve
takipgisi oldugumuzu hep birlikte ifade etme ¢agrimizi da sizlerle paylasmak istiyoruz.

Yonetimi devraldigimiz ilk giinden itibaren sektoriimiizdeki tiim taraflarla etkin,
samimi temaslarin kurulmasi ve devam ettirilmesi diisiincesiyle ziyaretler icra edilmis ve de
strdiiriilecektir. Bugiline kadar gerceklestirilmis olan ziyaretlerden ¢ok olumlu geri doniislerle
ayrilinmig, meslektaslarimizin ihtiyaclarinin giderilmesi konusunda faydasi olabilecek
iletisim kanallar1 olusturulmustur.

Bireysel lisans kaybi (kalict veya gecici) ve issizlik sigortast konusunda diinya
standartlarinda bir s6zlesme icin, uluslararas1 faaliyet gosteren firmalarla goriismelerimiz
devam etmektedir. Kisa siirede bilgilendirme yapilacaktir.

Sizlerden aldigimiz gii¢ ve giivenle ¢aligsmalarimiza devam ederken bizim de yonetim
olarak sizlerden bir istegimiz olacaktir. Uyelerimiz ve meslektaslarimzin karsilastign gerek
kisisel gerekse mesleki konulardaki problemlerle ilgili olarak, yanlarinda olabilmemiz i¢in
oncelikle konudan bilgi sahibi olmamiz gerekmektedir. Sizler de takdir edersiniz ki, sadece
yonetimde olan kisilerin bu anlamda her konudan haberdar olmas1 imkansizdir. Bugiine kadar
bizlere ulagan her konuda, imkanlarimiz dogrultusunda gerekenler yapilmis ve yapilmaya
devam edilmektedir. Giiciimiiz Birligimiz anlayisiyla, meslektaglarimiza el uzatabilmemiz
icin, bilinmesi gereken prensibiyle, paylasimlarinizi bekliyoruz. Yonetimle paylastiginiz
konularla ilgili olarak, iizerimize diiseni yapacagimizdan emin olmaniz ve TALPA’nin
giiciinii ve destegini yaninizda hissetmeniz en biiyiik dilegimiz, Giiclimiiz Birligimizdir.

Saygilarimizla,

TALPA Yo6netim Kurulu,



