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OZET

Kadin Pilotlar Calisma Grubu toplantis1 (Aviatrix Meeting) 20-21 Subat 2019 tarihlerinde Frankfurt
VC (German ALPA) ‘de gerceklesmistir. Avrupa ve Kuzey Amerika’dan katilimcilarin oldugu
toplantida temel olarak kadin pilotlarin karsilastiklar1 sorunlar, hamilelik ve emzirme haklari, sirket
bazindaki diizenlemeler ve bu hususlar ¢ergevesinde ortaya konulabilecek iyilestirmeler ve ¢oziimler
konusuldu. Toplantinin temel amaci, kadin pilotlarin karsilagtiklar1 sorunlari, uluslararasi platformda
ele almak ve duyulurlugu arttirmak icin bir diizlem olusturup grubu legalize etmek olarak
belirlenmistir.

Ik giin, Dr. Jasmin Messerschmidt kadmlarin toplum icindeki rollerini belirlemede karsilastiklar:
zorluklar ve erkek egemen bir meslek olan pilotlukta kadinlara kars1 goriilen giivensizlik ve cinsiyet
ayrimciligina varan davranislarin {izerine bir sunum yaparak bagladi. Kadimnlarin toplum iginde
konusmaktan, fikir belirtip bunlar1 ve kendilerini giivenli bir sekilde savunmaktan ¢ekindikleri, siirekli
‘fazla kibar’ olmalar1 gerektigi yoniinde baski hissettikleri konusuldu. Bu durum karsisinda degisimin
icten disa, bireyden topluma olacak sekilde baslamasi1 gerektigi anlatildi. Kadin pilotlarin daha ¢ok
konusmalar1 gerekliligi, seslerini duyurmalarinin 6nemi ve bunu yapmak i¢in bir platforma ihtiyag
duymalar1 iizerine eginildi. Sunum siiresince katilimcilar kendi anilarindan bahsederek masaya
yatirilan hususlarda gesitli rneklendirmeler yaptilar.

Toplantinin devaminda IFALPA kidemli teknik tiyesi Carole Couchman IFALPA yapilanmasini kisaca
anlatarak kadin ¢alisma grubunun legalize olmast i¢in neler yapilmasi gerektiginden bahsett1. Oncelikle
calisma grubunun amacini belirlemek i¢in haz(irlanacak bir sunum ve bununla birlikte IFALPA’ya,
komite caligmalarina Kadin Pilot Calisma grubu (Aviatrix) olarak katilmak i¢in sunulacak teklif i¢in
calismalar basladi.

Sunum, kadin pilotlarin uluslararasi platformda temsil edilmesi ve calisma kosullarinda yapilmasi
istenen iyilestirmeler lizerinde yogunlasti. Hamilelik ve emzirme izinlerinin diizenlenmesi, bunlarin
kidem siralamalarina etkisi, annelik izni ve bu izin siiresince ortaya ¢ikabilecek tibbi sorunlarla ilgili
yardimlar, esnek caligma kosullar1 — aylik programlarin part time ve/veya is-aile dengesini koruyacak
sekilde hazirlanmasi, bunlarla birlikte cinsiyet ayrcimhigindan kaynaklanan CRM sorunlari, bu
sorunlarin kiiltiirel bazda ortaya ¢ikis sekilleri ile birlikte bunlar1 engellemek i¢in alinabilecek 6nlemler
iizerine yogunlasti.
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Diinyadaki pilot ihtiyacinin artmasindan ve artmaya devam ediyor olusundan yola ¢ikarak kadinlarin
da bu meslege daha fazla ilgi gostermeleri igin neler yapilabilecegi, cinsiyet farkindan dogan sorunlarla
nasil basa ¢ikilabilecegi ve bunlarla birlikte aile hayatinin s6z konusu oldugu durumlarda erkek
pilotlara da taninacak bazi haklarla (babalik izni, esnek program, maddi yardimlar vs.) hem meslegi
daha ilgi ¢ekici hale getirmek hem de yasal bir platformda alinacak kararlarla bu haklar1 giivence altina
almak amaclanmistir.

Caligma kosullar1 diger mesleklere kiyasla daha farkli ve zorlayici olan pilotlukta, 6ncelikli olarak diger
komitelerden ve hatta farkli sivil toplum kuruluslarindan alinacak destekle bazi diizenlemelerin
getirilmesi meslegi daha cazip hale getirecek ve pilot a¢i1g1 konusunda pozitif bir etki yaratacaktir. Bu
mantikla yola ¢ikarak bu caligma grubunda kadin pilotlarin sorunlaria egilirken ayn1 zamanda tim
pilotlarin bazi sorunlarina da ¢6ziimler sunmus olmaktayiz seklinde bir yaklagimla hareket edilmistir.
IFALPA’ya yapilacak sunumun baglangi¢ noktasi da bu husus olmustur. Devaminda sorunlarin
icerigiyle ilgili bilgi verilerek ¢oziim Onerileri sunulacaktir. Coziim Onerileri, kadin pilotlarin bir
semsiye altinda toplanarak seslerini duyurmasimin 6nemi, gelecek jenerasyonlara pilotluk meslegini
cazip taraflartyla sunmak ve cinsiyetsiz bir meslek olabilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak seklinde
toparlanmistir.

7 Mart 2019 tarihinde Carole Couchman ‘in attig1 maile istinaden IFALPA Yonetim Kurulu Kadin
Pilotlar Calisma Grubunun kurulmasina onay vermistir.

Carole Couchman ve Cpt. Nina Moers Kadin Pilotlar Calisma Grubuna Onciiliik edecek, ¢alismalara
devam ederek yilda en fazla iki kez toplanmak kosuluyla ¢alisma grubunun siirerligi saglanacaktir.
Tiim diinyadan katilimin tesvik edilmeye devam edilecegi calisma grubunun IFALPA’ya yapacagi
sunumla birlikte legalize olmas1 beklenmektedir. Grubun bundan sonraki ¢alismalar1 i¢in elektronik
diizlemde bir sayfa olusturulmasi ve bunun iizerinden ortak paylasim ve iletisim saglanmasi igin
IFALPA IT departmani ¢alismalara baslayacaktir.

SONUC VE ONERILER:

IFALPA biinyesinde yasallasarak ¢alismalara devam edecek olan Kadin Pilotlar Caligma Grubu toplantilarinda
TALPA olarak katilimimizi devam ettirmek ve ilerleyen siirecte imkanlar dahilinde ulusal diizlemde calisma
grubu/komitesi olusturarak konunun 6nemine ve ciddiyetine ilgi cekmeye devam etmek icin ¢alismalar yapmak.




