MADDE-1 MADDE-1

DERNEGIN ADI: 'I:URKiYE HAVAYOLU | DERNEGIN ADI VE MERKEZi__ _
PILOTLARI DERNEGI a) Dernegin Adi: TALPA (TURKIYE HAVAYOLU
PILOTLARI DERNEGI)dir.

icerik ayni olup sadece 2 fikra halinde
diizenlenmistir.

MERKEZi :  ISTANBUL OLUP,
SUBESI YOKTUR. b) Dernedin merkezi ISTANBUL dur. Subesi yoktur.




MADDE-2 AMACI:
Tarkiye Havayolu Pilotlari Dernedi bu tluzikte
yazil esaslar uyarinca

Sivil Havacilik alaninda devamh ve hizh
gelismeleri izleyici ve ileri teknolojilerin tatbik
edildigi  sivil havacihk faaliyetlerini  ulusal
cikarlarimiza ve uluslararasi iligkilerimize uygun
olarak  dizenlemeye vyoénelik politikalarin
gerceklesmesini saglamak,

dyelerinin ortak gereksinimlerini karsilamak,

mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,

pilotluk mesledinin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak,

meslek mensuplarinin birbirleri ile ve is sahipleri
ile olan iligkilerinde durtstligli ve karsilikli
glveni hakim kilmak tzere

meslek disiplini ve ahlakini korumak,

Uyeleri arasinda sosyal dayanisma ve mesleki
geligimleri arttirmak.

MADDE-2 AMACI
Tirkiye Havayolu Pilotlari Dernegi bu tlzikte yazili
esaslar uyarinca;

a) Sivil Havacilik alaninda devamli ve hizli gelismeleri
izleyici ve ileri teknolojilerin uygulandigi sivil havacilk
faaliyetlerini  ulusal c¢ikarlarimiza ve uluslararasi
iliskilerimize uygun olarak diizenlemeye yonelik
politikalarin gerceklesmesini saglamak,

b) Uyelerinin ortak gereksinimlerini karsilamak,

c) Uyelerin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,

d) Pilotluk mesleginin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak,

e) Uyelerimizin calistigi sirketler ile olan iligkilerinde,
tyelerimizin haklarini koruyacak sekilde, diirtstligi ve
karsihkli gliveni hakim kilarak gerekli her tirli destegi
saglamak,

f) Meslek disiplini ve ahlakini korumak,

g) Uyeleri arasinda sosyal dayanisma ve mesleki
gelisimleri arttirmak,

h) Pilotluk meslegini ulusal ve uluslararasi diizeyde
temsil etmek,

a fikrasindaki ciimle eski metinden aynen
alinmis, sadece “tatbik edildigi” yerine
“uygulandigir” kelimesi yazilmistir.

b fikrasi eski metinden aynen alinmistir.

c fikrasi basina “Uyelerin” ibaresi eklenerek
eski metinden aynen alinmustir.

d fikrasi eski metinden aynen alinmistir.

Eski metindeki ciimleden ilave ve ¢ikarmalar
yapilarak e fikrasi seklinde diizenlenmistir.

f fikrasi eski metinden aynen alinmistir.

g fikrasi eski metinden aynen alinmistir.

YENI FIKRA.




Ucus gorevinin icrasi esnasinda ugus emniyeti,
can ve mal glvenligini arttirici tedbirler alinmasi
icin ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde
girisimlerde bulunmak amaciyla kurulan tizel
kisilige sahip bir dernektir.

1) Ugus emniyeti, can ve mal glvenligini arttirici
onlemler alinmasi igin ilgili kurum ve kuruluslar
nezdinde girisimlerde bulunmak, amaciyla kurulan tizel
kisilige sahip bir dernektir.

1 fikrasi eski metinden alinmis sadece
ctimlenin basindaki “ugus gérevinin icrasi
esnasinda” ibaresi ¢ikartiimistir.




CALISMA KONULARI :

Dernek,
faaliyet
bGtanlGgund,

kurulus amaglari  dogrultusunda
goOsterirken,  Devletin  bélinmez
Tark Milletinin ortak
menfaatlerinin  korunmasini, temel insan
haklarini, Atatirk ilke ve inkilaplarinin
yasatiimasini esas allr.

a) Havayolu pilotlarini  galismisg olduklari
kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmek.

b) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin
uluslararasi standartlara ulastinimasi ve
muhafazasi igin gerekli egitim imkanlarinin
saglanmasini ilgili ve yetkili kuruluslardan ister.
Mesleki konularda  kurs, seminer ve
konferanslar tertip eder.

¢) Hava trafiginin diizenlenmesi, meteoroloji
ve ugus emniyeti konularinda tespit edilen
eksiklik ve aksakliklarin gideriimesi icin ilgili
kuruluslar nezdinde temaslarda bulunur.

MADDE-3 CALISMA KONULARI

Dernek, kurulus amaclari dogrultusunda faaliyet
gosterirken, Devletin boliinmez bitlnligind, Turk Milletinin
ortak menfaatlerinin korunmasini, temel insan haklarini,
Atatlrk ilke ve inkilaplarinin yasatilmasini esas alir.

a) Uyelerini ¢ahsmis olduklari kurum ve kuruluslar nezdinde
temsil etmek, bu konuda gerekli ¢calismalar yapmak,

b) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin uluslararasi
standartlara ulastirilmasi ve korunmasi icin gerekli egitim
olanaklarinin saglanmasini ilgili ve vyetkili kuruluslardan
istemek, mesleki konularda kurs, seminer, calistay,
konferans, panel gibi egitim calismalarini diizenlemek.

c¢) Hava trafiginin dlizenlenmesi, meteoroloji ve ucus
emniyeti konularinda saptanan eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi icin ilgili kuruluslar nezdinde girisimlerde
bulunmak.

Bashga numara verilip ayri bir madde olarak
diizenlenmistir.

Giris climlesi eski metinden aynen alinmistir.

a fikrasinda “Havayolu pilotlari” yerine
“Uyelerini” ifadesi kullanilmistir.

b fikrasinda; “muhafazasi” yerine “korunmasi”
“imkanlarinin” yerine “olanaklarinin” ibaresi
kullanilmistir.

“Ister” ibaresi “istemek” olarak dedistirilmistir.
“eski metindeki “ve konferanslar tertip eder.”
Ifadesi genisletilerek “calistay, konferans, panel
gibi egitim ¢alismalari diizenlemek” ifades
eklenmistir..

Eski metindeki “tespit edilen” ibaresi
“saptanan”,

“Temaslarda bulunur.” ibaresi “girisimlerde
bulunmak” seklinde degistirilmistir.




d) Sivil Havacillk konusunda ortaya cikan
sorunlarin giderilmesi, havacihdin gelismesi
icin gereken calismalarin desteklenmesini
saglar.

Bu kapsamda SHGM’nin / Otoritenin onayi
paralelinde, emekli ancak SHGM’nin /
Otoritenin belirledigi saghk kriterlerine
sahip uyeler, lilkemiz havacilik sektoriniin
nitelikli pilot ihtiyacinin karsilanmasinda,
ilaveten SHGM’nin / Otoritenin ulusal
mevzuatla diizenleyecegi diger yetki
alanlarinda (Denetleme, Goézlemcilik vb)
gorevlendirilebilirler.

e) Uyelerinin ve ilgili herkesin
faydalanmasina a¢ik olmak lizere, havacilik

konusundaki tum yayinlan igeren bir
kitaplik kurar. Mesleki konularda ortaya
cikan yeni gelismeleri tiyelerine
yayinlayarak bilgilerinin  yenilenmesini
saglar.

f) Mesleki, sosyal, aktiel ve diger konularda
Uyelerini bilgilendirmek ve de uyeleri ile iletisim
kurmak icin gazete, dergi veya kitap
yayinlanabilir.

g) Uyelerinin bilgi ve becerilerinin arttirimasi
amaciyla gerektiginde egitim tesisleri kurar ve
isletir.

d) Havaciligin  gelismesi i¢in gereken ¢alismalarin
desteklenmesini  saglamak amaciyla c¢alisma ortamini
dizenleyerek her tirli teknik ve gereci, demirbas ve
kirtasiye malzemeleri temin etmek.

e) Mesleki, sosyal, aktlel ve diger konularda uyelerini
bilgilendirmek, yapilan calismalari duyurmak ve de Uyeleri ile
iletisim kurmak icin sosyal medya, gorsel medya, gazete,
dergi, kitap ve benzeri her tirli medya unsurunu
olusturmak ve kullanmak.

f) Uyelerinin bilgi ve becerilerini arttirmak, amaciyla ilgili
mevzuata uymak suretiyle gerektiginde egitim tesisleri,
kurmak, kiralamak veya isletmek.

Eski metindeki d fikrasinin birinci ciimlesinde yer
alan  “Sivil havacilik konusunda ortaya ¢ikan
sorunlarin giderilmesi” ibaresi kaldirilmis, ciimlenin
sonuna “saglamak amaciyla ¢alisma ortamini
diizenleyerek her tiirlii teknik ve gereci,

demirbas ve kirtasiye malzemeleri temin
etmek.” ibaresi eklenmistir.

IPTAL FIKRA

Eski metindeki d fikrasinin ikinci climlesi

tamamen ¢ikartilmistir.

IPTAL FIKRA
Eski metindeki e fikrasi tamamen ¢ikartilmistir

Madde icerigi korunmakla beraber “yapilan
calismalari duyurmak” ve “sosyal medya, gérsel
medya” ve “ve benzeri her tiirlii medya unsurunu
olusturmak ve kullanmak” ibareleri ilave edilmistir.

Madde icerigi korunmakla beraber, yazim dili diger
fikralara uygun hale getirilmis ayrica “mevzuata
uyulmak suretiyle” ve “kiralamak veya” ibareleri
eklenmistir.




h) Milletlerarasi pilot tesekkullerine tGye olabilir.

Milletlerarasi dayanigmaya gereken Onemi
vererek uluslararasi sahada Ulke c¢ikarlarinin
gobzetilmesi, Uyelerinin ve ¢alistiklari kurum ve
kuruluslarin uluslararasi hak ve menfaatlerinin
korunmasi igin gerekli girisimlerde bulunur.
iligkili oldugu Milli ve Milletlerarasi kuruluslarda
gorev alabilir. Uyelerini bu kuruluslar nezdinde
temsil edebilir. Calismalarina katilabilir. Diger
ulkelerin benzer dernekleri ile faaliyet amaclari
dogrultusunda temas kurabilir.

1) lligkili oldugu Milli ve Milletlerarasi
kuruluglarin maddi ve manevi yardim
taleplerine imkanlar1 olgiisiinde cevap
verebilir. Gerektiginde onlardan yardim
talep edebilir.

j) Uyelerinin mesleki faaliyetleri ile ilgili
tim yasa, kararname ve yonetmeliklerin
aynen tatbikini saglamaya calisir. Bunlar
karsisinda tyelerinin esitligi ilkesine sadik
kalir.

Uyelerinin  gikarlarina ve  meslek
onurlarina aykiri hikiimlerinin kaldirilmasi
veya degistirilmesi icin ¢calisacagi gibi yeni
vazedilecek olanlari da ayni dogrultuda
degerlendirerek gerekli temaslarda
bulunur.

g) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek
veya kuruluslara iliye olmak ve bu kuruluslarla ortak
¢alismalar yapmak veya yardimlagmak.

h) Uluslararasi dayanismaya gereken Onemi vererek
uluslararasi sahada ulke gikarlarinin gozetilmesi, tyelerinin
ve calistiklari kurum ve kuruluglarin uluslararasi hak ve
menfaatlerinin korunmasi icin gerekli girisimlerde bulunmak.
iliskili oldugu uluslararasi kuruluslarda gorev almak.
Uyelerini bu kuruluslarda temsil etmek, calismalarina
katilmak, diger (Ulkelerin benzer dernekleri ile faaliyet
amaglari dogrultusunda iliski kurmak.

1) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama
faaliyetlerinde bulunmak, yurt iginden ve yurt disindan
bagis kabul etmek.

Eski metindeki h fikrasinin ilk ciimlesi iptal edilerek
yerine daha genis kapsamli ve giincel dile uygun yeni
bir fikra konulmustur.

Eski metindeki h fikrasinin kalan ciimlelerinde(2-5)
icerik korunmakla beraber yazim dili gtincel hale
getirilmistir. Herhangi bir ilave yapilmamustir. Yeni
bir fikra halinde diizenlenmistir.

I fikrasi tamamen iptal edilmistir. Yerine “yardim
toplama faaliyetinde bulunmak” ve “yurtiginden ve
disindan badis kabul etmek “ esaslarini iceren yeni
fikra yazilmistir.

IPTAL FIKRA
Eski metindeki j fikrasinin ilk 3 ciimlesi(ilk iki
paragrafi) tamamen ¢ikartiimistir.




Uyelerini dogrudan ilgilendiren, eksik olan ve
calisma kosullarini dlzenleyen yasa ve
yonetmeliklerin  uluslararasi  standartlarda,
diger medeni Dinya Ulkelerindeki yasa ve
kurallara benzer sekilde dizenlenip
yasalasmasi igin gereken calismalari yapar,
bu amagla gerekirse hukuk bdrolar ile
musterek ¢alismalarda bulunur.

k) Yonetmeliklerin dernek temsilcisi
bulundurulmasina imkan verdigi tim kurullarda
dyelerini temsil ederek, Uyelerinin hak ve
menfaatlerinin korunmasi yoninde karar ve
netice istihsaline calisir.

I) Mesleki konularda T.C. Mahkemelerince

istenilen bilirkisi tespitini yaparak istenilen
gorevin yapilmasini saglar.
m) Uyelerinin hak ve menfaatlerinin

korunmasi igin gerektiginde onlar adina avukat
tutar ve davalarinin takibini saglar.

j) Meslek mensuplarini dogrudan ilgilendiren, eksik olan ve
calisma kosullarini diizenleyen yasa ve yonetmeliklerin
uluslararasi standartlarda, diger gelismis Ulkelerdeki yasa ve
kurallara benzer sekilde dlizenlenip yasalasmasi igin gereken
calismalari yapmak, bu amacla gerekirse akademik kurum /
kuruluslar ve hukuk birolarn ile ortak c¢alismalarda
bulunmak. Mesleki konularda uzman vyetistirilmesi igin
uluslararasi toplantilara ve kurslara katilim saglamak.

k) Yonetmeliklerin dernek temsilcisi bulundurulmasina
olanak verdigi tim kurullarda Uyelerini temsil ederek,
Uyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi yoniinde karar
ve sonug alinmasina ¢alismak.

) Mesleki konularda ulusal ve uluslararasi
mahkemeler/kurullar tarafindan istenilen bilirkisi tespitini
yaparak gorevin yerine getirilmesini saglamak.

m) Uyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi icin
gerektiginde dernek avukati vasitasi ile hukuki destek
vermek, Uluslararasi mesleki konularda ilgili kuruluslarla
gerekli koordinasyonu saglamak

Eski metindeki j fikrasinin ii¢lincii paragrafinin
yazim dilinde degisiklikler yapilmis ayrica
“Mesleki konularda uzman yetistirilmesi igin
uluslar arasi toplantilara ve kurslara katihm
saglamak” ciimlesi ilave edilmistir. Bu hususlar
ayri bir fikra halinde diizenlenmistir.

Fikra aynen korunmus sadece bazi kelimelerin giincel
dille yazilmasi saglanmistir.

“TC Mahkemeleri” yerine “Ulusal ve uluslar arasi
mahkemeler / kurullar “ ibaresi getirilmistir.

Fikradaki hukuki yardim konusu detayli ve
uygulanabilir hale getirilmistir. Ayrica fikraya uluslar
arasi kuruluslarla koordinasyon da eklenmistir.




n) Uyelerinin sosyal guvenliginin saglanmasi
gayesiyle, lisans kaybi sigortasi, saglk
sigortasi ve diger ihtiya¢g duyulacak konularda
Uyelerinin sigorta sdézlesmesi yapmasi,

dyelerinin ¢alistigi kuruluglarin  uluslararasi
antlagmalar ve yasalardan dogan
sorumluluklarinin yerine getirilmesi icin ¢aba
gOsterir.

0) isini kaybeden ve issiz kalan (lyelerinin is
bulmalarina yardimci olur.

Uyeleri arasinda sosyal ve mesleki
dayanigmayi arttirici her tarlt cabayi gosterir.

p) Uyelerinin bir arada giizel vakit
gecirmelerini temin etmek igin lokal
acabilir, igletebilir. Gerektiginde Yonetim
Kurulu Kararn ile baska bir igletici ile
sozlesme yaparak isletilmesini saglayabilir.

n) Uyelerin sosyal giivenliginin saglanmasi amaciyla
calismalar yapmak, lisans kaybi sigortasi, saglk sigortasi ve
ihtiyac duyulacak benzeri konularda tyelerin menfaatlerini
gozeten faaliyetlerde bulunmak.

o) Uyelerin ¢ahistigi kuruluslarin uluslararasi antlasmalar ve
yasalardan dogan sorumluluklarinin yerine getirilmesi igin
¢aba gostermek.

p) Isini kaybeden, isyeri degistirmek isteyen ve issiz kalan
tiyelerine is bulmalarina yardima olmak. Issiz pilotlarin
varligina dikkati ¢ekecek ¢alismalar yapmak.

r) Uyelerin arasinda sosyal iliskilerin gelistirilmesi ve devam
ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro,
sergi, spor, gezi, vb. etkinlikler diizenlemek veya (yelerinin
bu tir etkinliklerden vyararlanmalarini saglamak, bos
zamanlarinin degerlendirmelerine katkida bulunmak igin
lokal, sosyal ve kiiltirel tesisler kurmak, kiralamak veya
isletmek.

n fikrasinin birinci ciimlesinde yazim dili
gtincellestirilmis, icerik korunmakla beraber daha
acik hale getirilmistir.

n fikrasinin ikinci ciimlesi ise aynen korunmus, sadece
son kelime kullanilan dile uygun hale getirilerek ayri
bir fikra halinde diizenlenmistir.

o fikrasinin birinci ciimlesine “isyeri degistirmek
isteyen “ibaresi ilave edilmis ayrica issiz pilotlar
konusunda ¢alisma yapilmasi hususu eklenmistir.

o fikrasinin ikinci ciimlesi gelistirilip
detaylandiriimistir. iptal edilen eski p fikrasindaki
lokal konusu da bu maddede diizenlenmistir. Sosyal
iliskiler ve dayanisma konulari béylece ayri bir fikra
olarak tiiziigiin 3. Maddesine ilave edilmistir.

IPTAL FIKRA
Eski metindeki p fikrasi tamamen ¢ikartilmistir




r) Dernek faaliyetlerinin gerektirdigi her
tarld tasinir, tasinmaz mal, ara¢ ve gereci
dernek adina satin alabilir. Bina ve tesis insa
edebilir, isletebilir.

s) Dernek, Disigleri Bakanligrnin goérusu
alinmak suretiyle, gisleri Bakanhgrnin
Onerisi Uzerine Bakanlar Kurulu'ndan izin
almak suretiyle yurticinde ve vyurtdisinda
sube acabilir. Tum sube faaliyetlerinin 5253
saylll yasa ve Dernek Ana Tuzigu
hakamlerine uygun yuratilmesi zorunludur.

s) Yonetim kurulu karari ile dernek menfaatlerinin
gerektirdigi her tirlG tasinir, arac ve gereci dernek adina
satin almak, kiralamak, kiraya vermek, bina ve tesis insa
etmek veya isletmek.

t) Gerekli yasal izin ve zorunluluklari yerine getirmek
suretiyle yurticinde ve yurtdisinda temsilcilikler agmalk,
temsilci atamak.

u) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla
yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek igin platformlar olusturmak.

v) Tuzik amacinin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duyulan
gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi ve ticari isletmeler
kurmak, isletmek, ortaklik yapmak, gecici veya kalici olarak

isbirliginde bulunmak.

Eski metindeki r Fikra si anlasilir hale getirilmis
“kiralamak ve kiraya vermek” kavramlari fikraya
eklenmistir. ilk satirda yer alan “faaliyetlerinin”
ibaresi “menfaatlerinin” olarak degistirilmistir.

Eski s fikrasindaki izin siiregleri sadelestirilerek
“gerekli yasal izin ve zorunluluklar “ tabiri kullanilmis
ayrica “Sube agma” yerine “temsilcilikler agma,
temsilci atama” ifadeleri kullanilmistir.

YENI FIKRA
Mevzuatta diizenlendigi sekilde alinarak yeni bir fikra
olusturulmustur.

YENI FIKRA
Dernedgin ticari faaliyetleri ve bunula ilgili yapacagi
calismalara yer verilmistir.




MADDE-3 TANITIM FAALIYETi :

Dernegin faaliyet amaclarini gerceklestirmek
Uzere, bildiri yayinlama esas ve usullerine
uygun olarak bildiri yayinlayabilir. Her tarld
basili, gorsel ve elektronik yayin araglarindan

istifade edebilir. Gazete, dergi ve bilten
cikarabilir
MADDE-4 UYELIK SARTLARI :
a) ASLi UYELER
Dernegin gayesini benimseyip, medeni

haklari kullanma ehliyetine ve asgari CPL
lisansina sahip hava araci pilotlar, SFl
veya FEO olarak ucguculuk statlisii devam
etmekte olan her TC vatandasi dernege
asli ye olabilir.

Yukarida sayilanlardan saglik nedeniyle
belirli bir stre uguculuk statislini devam
ettiremeyenler veya ugusa ara verenlerin
asli uyelikleri aidatlarini 6demeleri ve diger
taahhutlere uymalari kaydiyla devam eder.

MADDE-4 DERNEGIN FAALIYET ALANI

a) Dernek, bu tuzikte dizenlenen konularin disinda
mevzuatin izin verdigi alanlarda da faaliyet gosterir.

b) Dernek faaliyetlerini gercgeklestirirken yazili ve so6zlu
aciklamalar yoluyla kamuoyunu bilgilendirir. Her tirli basili,
gorsel ve elektronik iletisim araglarindan yararlanir. Sosyal
medya hesaplari agabilir, gazete, dergi, biilten vb yayinlar
cikarabilir.

MADDE-5 UYELIK SARTLARI:
a) Asli Uyeler:

1) Dernegin amacg ve ilkelerini  benimseyerek bu
dogrultuda calismayr kabul eden medeni haklari
kullanma ehliyetine ve asgari CPL lisansina sahip sabit
ve doner kanatli hava araci pilotlari, SFl veya FEO olarak
ucuculuk statlisi devam etmekte olan her T.C.
vatandasi dernege asli Gye olabilir.

2) Yukarida sayilanlardan saglik nedeniyle belirli bir sire
ucuculuk statlisini devam ettiremeyenler veya ucusa
ara verenlerin asli Gyelikleri aidatlarini 6demeleri ve
diger taahhtlere uymalari kaydiyla devam eder.

Bashk ve madde numarasi degismistir.

3. Maddenin bashdi degistirilerek “Dernedin Faaliyet
Alani” olarak yeniden isimlendirilmistir Bu basliga
uygun sekilde icerik de yeniden yazilmstir.

5. maddenin a fikrasinin birinci paragrafinda iyelik
icin gerekli sart “gayesini benimseyip” ibaresinin
¢cikartilmasi ve yerine daha genis bir tanimlama
getirilerek diizenlenmistir.

Ayrica yapilan “sabit ve déner kanatl” ilavesi ile
Helikopter pilotlarinin da asli tyeliginin 6nii
acllmistir.




Asli Uyeler dernede Turkiye Havayolu
Pilotlan Dernegi Genel Kurulunun tespit
ettigi aidati oderler. Asli Uye olmak
isteyenler, Genel Kurul tarafindan
belirlenen uyelik aidatini 6deyeceklerini
taahhit ederler. Ayrica dernegin gayesine
uygun olarak caligacagini ve deregin
calisma dlzenini bozacak fill ve
beyanlardan kacinacagini bildiren bir
taahhitnameyi ve Uyelik basvuru formunu
doldurup, Yoénetim Kuruluna basvururlar.
Yoénetim Kurulu Gyelik bagvurusunu en geg
30 gln icerisinde inceleyip sonucu basvuru
sahibine bildirir. Eger Y&netim Kurulu
Uyelik basvurusunu reddetmis ise; Uyeligi
reddedilen kisi red kararina karsi yargi
yoluyla itiraz edebilecegi gibi, yapilacak ilk
genel kurulda da itiraz edebilir. Yasal karar
veya Genel Kurul Karari kesindir

Asli Gyeler Genel Kurula katilma, segcme ve
secilme haklarina sahiptirler.

b) ADAY UYE:

Ucus okullarinda 6grenim géren ve/veya
henlz aktif uguculuk hayatina baslamamis
kisiler aidat alinmaksizin Aday uUye olarak
kaydedilirler. Asli Gyelik sartlarina sahip
oldugunda ve istekleri halinde asil Uyelige
gegirilirler.

3) Asli Gyeler dernege Tirkiye Havayolu Pilotlari Dernegi
Genel Kurulunun belirledigi aidati oderler. Asli lye
olmak isteyenler, Genel Kurul tarafindan belirlenen
dyelik aidatini 6deyeceklerini taahhit ederler. Ayrica
dernegin gayesine uygun olarak calisacagini ve
dernegin galisma diizenini bozacak fiil ve beyanlardan
kaginacagini  bildiren bir taahhitnameyi ve Uyelik
basvuru formunu doldurup, Yonetim Kuruluna
basvururlar. Yonetim Kurulu Uyelik basvurusunu en geg
30 gin igerisinde inceleyip sonucu basvuru sahibine
bildirir. Eger Yonetim Kurulu Gyelik basvurusunu
reddetmis ise; Uyeligi reddedilen kisi red kararina karsi
yargl yoluyla itiraz edebilecegi gibi, yapilacak ilk genel
kurulda da itiraz edebilir. Yasal karar veya Genel Kurul
Karari kesindir.

4) Asli Gyeler Genel Kurula katilma, se¢me ve secilme
haklarina sahiptirler.

b) Aday Uye:

Ugus okullarinda 6grenim goren ve/veya henliz aktif
ucuculuk hayatina baslamamis kisiler aidat alinmaksizin
Aday Uye olarak kaydedilirler. Asli Gyelik sartlarina sahip
oldugunda ve istekleri halinde asil tyelige gegirilirler.

)

Fikranin 3. Paragrafindaki “tespit ettigi
yerine “belirledigi” ifadesi kullaniimistir.

ifadesi




c) GEGIci UYE:

Dernegin asli uyeleri igsiz kalmalari veya
Saglik nedeniyle veya baska bir nedenle
aktif uguculuga ara verdiklerinde
muracaatlari halinde bu sure ile sinirl
kalmak kaydiyla Gegici Uye statiisiine
gegirilirler. Tekrar ise girmeleri veya ugusa
baslamalari halinde asli Uyelik statlisine
geri donerler. Gegici uyelik statisunin
devami boyunca aidat 6demezler

d) EMEKLI UYE:

Ucuculuk meslegi emeklilik nedeniyle sona
erenler Emekli Uye statlisiine gegirilirler. Bu
Uyeler aidat 6demez ve genel Kkurula
katilma, seg¢me ve secgilme haklarindan
yararlanamaz. Emekli Gyeler asli Gyeler igin
belirlenmis 1 yillik aidatin 1/10'u  kadar
yillk aidat o6demek suretiyle asli Uye
statisinde kabul edilirler. Genel Kurula
katilabilir, segme ve secilme haklarindan
yararlanirlar. Toplam olarak 10 yil TALPA
asli Uyeligi olanlar, kalici saglik sorunu
nedeniyle veya emeklilik hakkini
kazanmadan ucgustan ayrilmalari halinde
emekli asli Gyeler icin belirlenen yillik aidati
odemeleri sartiyla asli Uyelik statlsunu
kazanir veya devam ettirirler

2) Emeklilik hakkini

c) Gegici Uye :

Dernegin asli liyeleri igsiz kalmalari veya Saglik nedeniyle
veya baska bir nedenle aktif uguculuga ara verdiklerinde
miracaatlari halinde bu sire ile sinirli kalmak kaydiyla
Gegici Uye statiisiine gegirilirler. Tekrar ise girmeleri
veya ugusa baslamalari halinde asli Gyelik statilistine geri
donerler. Gegici Uyelik statlisiiniin devami boyunca aidat
6demez ve borglu sayilmazlar. Gegici lyeler, secme ve
secilme hakkini kullanamazlar.

d) Emekli Uye :

1) Uguculuk meslegi emeklilik yoluyla sona erenler
toplamda 5 yil dernek asli Gyeligi bulunmak ve emekli
oldugu tarihten onceki son 24 ay boyunca asli lye
sifatini tasimak kaydi ile herhangi bir basvuruya gerek
olmaksizin Emekli Uye statlsiine gegirilirler. Bunun
disinda asli Uyeligi devam ederken kalici saghk sorunlari
nedeniyle meslegi tamamen birakan asli Uyeler de
emekli Gye statlslini kazanirlar.

kazanmadan 0zel sebeplerle
meslekten ayrilanlar, toplamda 5 yil dernek asli Uyeligi
bulunmak ve meslekten ayrildigi tarihten_onceki son 24
ay boyunca asli Uyelik sifatini tasimak kaydiyla emekli
Uye statusline gegirilirler.

3) Birinci ve ikinci fikrada tanimlanan emekli Uye
statlslindeki Uyeler aidat 6demez ancak se¢cme ve
secilme haklarindan yararlanirlar. Emekli Gyelik hakkini
kazanabilmek icin asli Uyelik doéneminden kalan
0denmemis aidat borcunun olmamasi gerekmektedir.

Eski fikra metninin sonuna Gegici iiyelik boyunca
aidat y6éniinden borglandirilamayacadi eklenmis
ayrica segme ve segilme haklarindan
yararlandirilmayacadi hususu ilave edilmistir.

Eski metindeki emekli asli lyelik kavrami ve aidat
odeme hususu kaldirilmakta, emeklilerin tamami
“emekli liye” statiisiine alinarak ge¢misteki lyelikleri
ve ddedikleri aidatlar dikkate alinarak kendilerine
emeklilikleri siiresince aidat édemeksizin segme ve
secilme haklarina sahip lye statiisii verilmektedir.
Ancak bunun igin kesintilerle de olsa en az 5 yil iiyelik
ve emekli oldugu tarihte en az son 24 aydir devam
eden asli tiyelik sarti getirilmektedir. Saglik nedeniyle
meslegi birakanlarda ise kidem sarti
aranmamaktadir.

ikinci fikra ise 6zel sebeplerle (emeklilik ve saglik
disinda) meslegi birakanlara da emekli statiisii
verilmesine iliskin olup son 24 aydir devam eden asli
iyelik ve toplamda 5 yil asli lyelik sarti
getirilmektedir..

Emekli iiye kapsaminda degerlendirilenlerin secme ve
secilme hakkina sahip oldugu hususu diizenlenmis
emekli tiyelerin asli liye iken 6denmemis aidat
borglarinin bulunmamasi gerektigi vurgulanmistir.




e) FAHRI UYELER :

Meslek veya
yapilmaksizin,

calisma alani ayirimi
dernege ve misyonuna,
Ulkemizde veya uluslararasi alanda
meslegimize ulusal veya uluslararasi
Olcekte bir beceri ve etkinlikle, teknik, idari,
mesleki, manevi, bilimsel veya kiltirel
katkida bulunan, ayni veya nakdi yardim
saglayan, hizmet ve destek veren Kisilere
YoOnetim Kurulu'nun karari ile fahri uyelik
Unvani verilir.

Vefat eden pilotlarin esleri de muracaatlar
halinde Yoénetim Kurulu tarafindan fahri
dye yapilabilir.

Fahri Uyeler istedikleri takdirde aidat
Odeyebilir veya dernege bagis yapabilirler.
Fahri Gyeler, bu Unvanlarini gésterir kimlik
karti verilmekle beraber asli Uyelere taninan
her tlrli sosyal ve kiltirel haklardan
yararlanabilir, Yonetim Kurulunun uygun
goOrecegi gorevler ve galisma gruplarina ve
diger faaliyetlere katilabilirler

e) Fahri Uye:

1) Meslek veya c¢alisma alani ayirimi yapilmaksizin,
dernege ve misyonuna, (lkemizde veya uluslararasi
alanda meslegimize ulusal veya uluslararasi 6l¢ekte bir
beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi,
bilimsel veya kiltirel katkida bulunan, ayni veya nakdi
yardim saglayan, hizmet ve destek veren kisilere
Yonetim Kurulu’nun karart ile fahri tiyelik unvani verilir.

2) Vefat eden asli ve emekli iyelerin es ve ¢ocuklari da
miuracaatlari halinde Yonetim Kurulu tarafindan fahri
Uye yapilabilirler.

3) Fahri lyeler istedikleri takdirde aidat 6deyebilir veya
dernege bagis yapabilirler. Fahri Gyeler, bu unvanlarini
gosterir kimlik karti verilmekle beraber asli lyelere
taninan her turli sosyal ve kiiltirel haklardan
yararlanabilir, Y6netim Kurulunun uygun gorecegi
gorevler ve calisma gruplarina ve diger faaliyetlere
katilabilirler. Ancak, secme ve secilme haklarindan
yararlanamazlar.

Es ve ¢ocuklarin Fahri Uyeligi, vefat eden iiyenin
emekliveya asli liye olmasi kosuluna baglanmistir.

Fikranin 3. Paragrafina “Fahri tiyelerin secme ve
secilme haklarinin bulunmadigi” hususu ilave
edilmistir.




f) Amator Uye:

Sabit ve déner kanath hava araglarina iliskin PPL (Private
Pilot Licence) sahibi pilotlar, Dernek liyesi olabilirler. Bu
statiideki Qyeler, asli lyeler icin belirlenen aidatin
yarisint (% 50) oOderler. Dernek olanaklarindan
yararlanmakla birlikte se¢me ve secilme haklarini
kullanamazlar.

g) Yabanci Uyruklu iiye:

Dernegin gayesini benimseyip, medeni haklari kullanma
ehliyetine ve asgari CPL lisansina sahip, Tiirkiye'deki bir
havacilik isletmesinde aktif olarak gorev yapan hava araci
pilotlari ile SFI ve SFE statiisiinii haiz yabanci uyruklu
kisiler Tiirkiye’de oturma izinlerinin bulunmasi kaydi ile
liyelik basvurusunda bulunabilir ve Yénetim Kurulunun
uygun bulmasi halinde iiye sifatini kazanirlar. Yabanci
uyruklu tyelerin liyelikleri, oturma izinlerinin siiresi ile
sinirhdir.  Uyeligin sona ermesine iliskin, dernek
tuziigiinde sayilan hususlar saklidir. Bu statiideki iiyeler,
asli lyeler icin belirlenmis aylik dernek aidatinin yarisini
(% 50) 6demekle yiikiimliidiir. Dernek olanaklarindan
yararlanmakla birlikte secme ve secilme haklarini
kullanamazlar.

YENI FIKRA

YENI FIKRA




f) UYELIKLE iLGILIi GENEL HUSUSLAR:

Asli ve emekli asli Gyelerin diginda kalan
emekli, aday, fahri ve gegici Uyeler Genel
Kurulu izleyebilir, Divanin uygun gérmesi ve
s6z vermesi halinde goérus aciklayabilir
ancak onerge veremez, oy kullanamaz,
segme ve secilme haklarindan
yararlanamazlar.

Fahri Uyelik disinda diger tyelik stattlerinde
TC vatandasi olmak zorunludur. Yukarida
adi gecen tim lyeler UYE BILGI FORMU’nu
doldurarak adres, telefon ve e-mail bilgilerini
verirler; bu bilgileri guincellemekten
sorumludurlar.

MADDE-6 UYELIKLE iLGiLi GENEL HUSUSLAR:

a) Asli ve emekli lyelerin disinda kalan aday, fahri, amator,
gecici ve yabanci uyruklu Gyeler Genel Kurulu izleyebilir, Divanin
uygun gormesi ve s6z vermesi halinde goris aciklayabilir ancak
Onerge veremez, oy kullanamaz, se¢gme ve segilme haklarindan
yararlanamazlar.

b) Dernek Uyeligi ve Yonetim Kurulu baskan ve iyelikleri
secgilebilmek igin tiiziikte o6ngoériilen siireler, blok ve ardisik
olmayip kesintili de olsa liye olarak gegirilen siireler, toplam
tiyelik siiresinin hesabinda dikkate alinir.

c¢) Fahri ve vyabanct uyruklu dyelik disinda diger (yelik
statilerinde T.C. vatandasi olmak zorunludur.

d) Tim uyeler islak imzali Uye Bilgi Formunu doldurarak sirket
bilgilerini, statllerini, adres, telefon ve e-mail gibi iletisim bilgilerini
dernege verirler.

e) Her tiirlii Giyeligin kazanilmasi igin Yonetim Kurulu karari
alinmasi zorunludur.

f) Uyelik basvurulari dernek baskanlhigina ulastiktan itibaren en
gec 30 giin igerisinde Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.
Yapilan degerlendirme sonucunda iyelik basvurusu kabul
edilmeyen kisilere red cevabi yazili olarak iletilir.

g) isinden ayrilmak gibi gerekgelerle iiyelik aidatini 6deyemeyen
asli liyelerin statiisii, bagvurmalari ve Yonetim Kurulunun uygun
gormesi halinde Gegici Uyelige doénistiriliir. Aidatlarini
6demeye basladiklar tarihten itibaren tekrar asli iiyelige
gegirilirler.

b fikrasi yeni eklenmis olup dernek kidemi
hesabinda araliklarla da olsa lyeligi bulunan

tiyelerin  bu lyelik siirelerinin  toplanarak
hesaplama yapilacagini aciklamak icin
eklenmistir.




MADDE-5 UYELIKTEN AYRILMA :

Dernekten ayriimak isteyen dye, Uyelikten
cikmak istedigini yazili basvuru ile Yonetim
Kuruluna bildirir. Bu basvuru Uyelikten ¢ikmak
icin yeterli olup, mudracaat tarihinden itibaren
uyeligi sona erer.

h) Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina katilma
hakkini elde edebilmek igin asli liyelerin Genel Kurulun ilan
edildigi tarihten 6nce son aya ait lyelik aidatlarini yatirmig
olmalari ve geriye doniik aidat borglarinin bulunmamasi
gerekmektedir.

1) Dernekten gikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden
silinirler ve liyelik kartlari iptal edilir.

j) Dernek uiyeligine kabul edilen liyeler icin TALPA {iye karti
bastirilir ve liyenin kendisine elden teslim edilir.

k) Uyelikten ayrilirken dernek aidat borcu olan iiyeler birikmis
aidat borcunu 6demeden ve c¢ikarilma tarihinden itibaren 1 yil
gecmeden dernege tekrar liye olarak kabul edilmezler.

[) Tim girisimlere ragmen cgesitli gerekgelerle tahsili miimkiin
olmayan veya ekonomik bulunmayan aidat alacaklarinin
kayittan diisiilerek terkin edilmesi yetkisi Genel Kurula aittir.

MADDE-7 UYELIKTEN AYRILMA:

a) Her uye vyazili olarak dernek baskanligina bildirmek
kaydiyla, Gyelikten ayrilma hakkina sahiptir.

b) Uyenin islak imzali istifa dilekcesi dernek baskanligina
ulastiktan sonra kisinin aidat 6deme yukimlulikleri sona
erer. Yonetim kurulunun onayi ile dernek Uyeliginden
cikarilma islemi sonucglanmis sayilir. Ancak istifanin verildigi
aya ait aidat tahsil edilir.

Yapilan degisiklikle aidat ddeme yiikimliligi
olan ve se¢me-segilme hakki bulunan asli iiyelerin
son aya ait aidatlarini yatirmis olmalari ayrica
gecmse doniik aidat borglarinin bulunmamasina
iliskin daha agik ve anlasilir diizenleme bu fikra ile
getirilmistir.

YENi FIKRA

YENI FIKRA

YENI FIKRA

Eski metindeki 5. Madde iptal edilmis bunun
yerine lyelikten ayrilma ile ilgili hususlar 3 fikrada
detaylandiriimistir.




MADDE-6 UYELIKTEN GIKARILMA :

a) Genel Kurul tarafindan tyelikten
cikariimasina karar verilenler igin Yénetim
Kurulu Bagkanhginin ilgiliye tebligi yeterli
olup ayrica karar alinmasina gerek yoktur.

b) Derneklere Gye olmaya yasal engeli oldugu
tespit edilenler ile TuzGgun 4. Maddesinde
belirtilen Gyelik sartlarini tasimadidi veya bu
sartlari kaybettigi anlasilanlar Yonetim Kurulu
karari ile Gyelikten cikarilirlar.

c) Uyelik aidatini birbirini takip eden 3 ay siire
ile 6demeyenlere veya son 12 ay icinde en
az 4 aylik aidat borcunu 6dememis olanlara
once yazi veya mail yoluyla uyari yapilir. Bu
uyarilarin yapilmasindan itibaren 2 aylik sure
icinde aidat borcunu édemeyenlerin tyelikleri
Yoénetim Kurulu karari ile bitirilir. 1 il
gec¢meden ve birikmis aidat borglarini
0demeden yeniden Uye olarak kabul
edilmezler.

c) Uyelikten ayrilma, Giyenin dernege olan birikmis borglarini
sona erdirmez. Dernekten kendi istegi ile ayrilanlar, tyeligin
sona erdigi tarihten itibaren 1 yil gecmeden takrar dernege
Uye olamazlar.

MADDE- 8 UYELIKTEN CIKARILMA:

a) Genel Kurul tarafindan Uyelikten ¢ikarilmasina karar
verilenler i¢in Yonetim Kurulu Baskanhginin ilgiliye tebligi yeterli
olup ayrica karar alinmasina gerek yoktur.

b) Derneklere Gye olmaya yasal engeli oldugu tespit edilenler
ile TGzigln 5. Maddesinde belirtilen Uyelik sartlarini tasimadigi
veya bu sartlari kaybettigi anlasilanlar Yonetim Kurulu karari ile
dyelikten cikarilirlar.

c) Uyelik aidatini birbirini takip eden 3 ay sire ile
o6demeyenlere veya son 12 ay icinde en az 4 aylik aidat borcunu
6dememis olanlara 6nce yazi, sms veya mail yoluyla uyari
yapilir. Bu uyarilarin yapilmasindan itibaren 2 aylik siire icinde
aidat borcunu 6demeyenlerin Gyelikleri Yonetim Kurulu karari
ile sonlandirilabilir. Bu tyeler 1 yil gegmeden ve birikmis aidat
borglarini 6demeden yeniden Uye olarak kabul edilmezler.

Dernekten c¢ikarilanlarin yanisira kendi istegi ile
dernekten ayrilanlarin da 1 yil gecmeden dernege
tekrar lye olamayacadi diizenlemesi getirilmistir.

Borcunu édemeyenlerle ilgili bildirim yéntemlerine
“sms” ilave edilmistir.,

“fikranin 2. Climlesinin sonundaki “bitirilir.”
Kelimesi  yerine  sonlandirilabilir.”  Kelimes
konularak ciimle diizeltilmis ayni zamanda da
tiyelerin 6deme konusunda kabul edilebilir
mazeretleri olabilecegi diisiiniilerek “otomatik
olarak sonlandirma “yerine takdir yetkisi Yénetim
Kuruluna birakilmistir.




Ekonomik nedenlerle uyelik  aidatini
O0deyemeyen asli dyelerin statlsu
basvurmalar ve Yénetim Kurulunun uygun
g6rmesi halinde Gegici Uyelige donusturildr.
Aidatlarini 6demeye basladiklarn tarihten
itibaren tekrar asli Uyelige gegirilirler.

Olagan veya Olaganisti Genel Kurul
toplantilarina katilma hakkini elde edebilmek
icin asli Gyelerin ve emekli asli Gyelerin Genel
Kurulun ilan edildigi tarihten 6nce Uyelik
aidatlarini yatirmis olmalari zorunludur.

d) Dernek Uyeleri arasinda huzursuzluk yaratan,
dernegin calisma dizenini bozan ve genel
olarak olumsuz tavir ve tutumlari nedeniyle
dernek Uyeligini muhafaza etmesinde yarar
yerine zarar verdigi kanaatine varilan Gyeler
Disiplin ~ Kurulunun Raporuna istinaden
Yonetim Kurulu karari ile Uyelikten ¢ikarilirlar.
Bu sekilde dernek Uyeliginden ¢ikarilan Uye,
Yargi veya Dernek Genel Kurulunun
Uyelikten c¢ikarilma kararini iptal etmemesi
halinde yeniden Uyelige kabul edilmez.

e) Yonetim Kurulunun her tirli ihrag karari
Dernek Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

f) Yonetim Kurulu karari ile Uyeligine son
verilenler bu karara kargi yargi yoluyla itiraz
edebilecekleri gibi Genel Kurula da itiraz
edebilirler. Yasal karar veya Genel Kurul
karar kesindir.

d) Dernek tlizigline aykiri davranislarda bulunan, dernek Gyeleri
arasinda huzursuzluk yaratan, dernegin calisma diizenini bozan
ve genel olarak olumsuz tavir ve tutumlari nedeniyle dernek
dyeligini muhafaza etmesinde yarar yerine zarar verdigi
kanaatine varilan Gyeler Disiplin ve Etik Kurulunun Raporuna
istinaden Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten c¢ikarilirlar. Bu
sekilde dernek Uyeliginden cikarilan Uye, Yargl veya Dernek
Genel Kurulunun Uyelikten ¢ikarilma kararini iptal etmemesi
halinde yeniden lyelige kabul edilmez.

e) Yonetim Kurulunun her tirll ihrag karari Dernek Yonetim
Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

f) Yonetim Kurulu karari ile Uyeligine son verilenler bu karara
karsi yargi yoluyla itiraz edebilecekleri gibi Genel Kurula da
basvurabilirler. Yasal karar veya Genel Kurul karari kesindir.

C fikrasinin birinci paragrafinin “Ekonomik
nedenlerle...” seklinde baslayan 4. Ciimlesi ile
izleyen béliim, bu konudaki diizenlemeler
yeni metinde 6. Maddenin f ve g fikralari
olarak ele alindidindan iptal edilmistir.

“n

d fikrasindaki ilk ciimleye “”...tiiziigline aykir
davranislarda bulunan...” ibaresi eklenmistir.
Disiplin Kurulunun adi Disiplin ve Etik Kurulu
olarak degisecegi icin “..ve Etik” ibaresi
eklenmistir.

Ayni ciimle icinde iki defa “itiraz edebilirler.”
Ibaresi gectiginden ikincisi “basvurabilirler.”
Olarak degistirilmistir.




MADDE-7 UYELERIN HAK VE

SORUMLULUKLARI :
Kimse (dye olmaya veya Uye kalmaya
zorlanamaz.

Dernek uyeleri esit haklara sahiptir.

Genel Kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir ve
Uye tarafindan bizzat kullanmak zorundadir.
vekaleten oy kullanilamaz. Her Uye segme ve
secilme hakkina sahiptir.

Her Gye Uyelikten ayrilma hakkina sahiptir ve
Yonetim Kurulu Baskanhgina yazili olarak
ayrilma istegini bildirmekle Gyelikten ayriimis
sayilir. Ancak bu dyelerin ayrilma tarihine
kadarki mali sorumluluklari devam eder.

Uye, basvuru formundaki adresi ve/veya telefon
numarasi ile igyeri / sirketi ve statlisu gibi
hususlarda degisiklik oldugunda, yeni bilgileri 30
gun iginde Dernek Yonetim Kurulu Baskanligina
bildirmek zorundadir.

MADDE- 9 UYELERIN HAK VE SORUMLULUKLARI:

a)

b)

f)

Kimse iye olmaya veya liye kalmaya zorlanamaz.

Butun dernek uUyeleri Uyelik statuleri icinde esit haklara
sahiptir.

Uyelik Sartlarinda agiklanan niteliklere uygun her iye
se¢cme ve secilme hakkina sahiptir.

Genel Kurulda, se¢me secilme hakkina sahip her lyenin
bir oy hakki vardir ve liye tarafindan bizzat kullaniimak
zorundadir.

Her ye yazili olarak bildirmek kaydiyla agiklanan kosullar
dahilinde dernek tyeliginde ayrilma hakkina sahiptir.

Uye, basvuru formundaki iletisim adresi, telefon numarasi
ile isyeri / sirketi ve statlisi gibi hususlarda degisiklik
oldugunda, yeni bilgileri 30 gilin icinde Dernek Yonetim
Kurulu Baskanligina bildirmek zorundadir. Degisikligi
bildirmeyen Uyeler icin dernek kayitlarindaki bilgiler
gecerlidir.

Uyelerin tamami esit haklara sahip olmayip
asli ve emekli lyeler diistiniilerek “liyelerin
kendi statiileri iginde esitligi” vurgulanmak
igin fikraya ilave yapilmistir.

“Aciklanan kosullar” ifadesi ile kastedilen
Uyelikten Ayrilmaya iliskin yeni 7. Madde
hiikiimleridir.

Uye bilgilerini iceren ve ayn bir fikra olarak
diizenlenen bu metinde “iletisim” kelimesi
ilave edilmis ayrica “ degisikligi bildirmeyen
tiyelerin dernekte kayitl bilgilerinin esas
alinacagi “ hiikmii getirilmistir.




MADDE-8 DERNEGIN ORGANLARI :
a) Genel Kurul

b) Yoénetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

e) Dis iligkiler Kurulu

f) Danisma Kurulu

Yukarida belirtilen organlar disinda, dernek
tizigindeki ¢calisma konularinin yarutitlebilmesi
icin ihtiya¢ duyuldugunda, Yoénetim Kurulu karari
ile islevsel calisma kurullari olusturulabilir.

MADDE-9 GENEL KURUL :

a) Genel Kurul, her G¢ yilda bir Yonetim Kurulu
tarafindan belirtilen yer ve zamanda, tespit
edilen glndemle olagan olarak Aralik
ayinda toplanir.

b) Genel Kurul, Yoénetim veya Denetim
Kurulunun gerekli gérdigu hallerde ya da
dernek Uyelerinin beste birinin yazil istegi
Uzerine olaganustl toplanir.

Genel Kurul olaganusti toplantiya Yonetim
Kurulunca ¢agirilir. Denetim Kurulunun veya
dernek Qyelerinin beste birinin yazil istedi
Uzerine Yoénetim Kurulu Genel Kurulu bir ay
icinde olaganustu toplantiya c¢agdirmazsa,
Denetim Kurulu veya toplanti isteginde
bulunan Uyelerden birinin muracaati tUzerine
mahalli sulh hukuk hakimi durugsma yaparak
dernek uyeleri arasindan Ug kisilik bir heyeti,
Genel Kurulu toplantiya  g¢agirmakla
g6revlendirir.

MADDE- 10 DERNEGIN ORGANLARI:
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
¢) Denetim Kurulu
d) Disiplin ve Etik Kurulu
e) Dis iliskiler Kurulu
f) Danisma Kurulu

Yukarida belirtilen organlar disinda, dernek tiziugindeki calisma
konularinin yiratilebilmesi igin ihtiyag duyuldugunda, Yonetim
Kurulu karartiile islevsel galisma kurullari olusturulabilir.

MADDE- 11
USULU:
a) Genel Kurul, her Gg¢ yilda bir Yonetim Kurulu tarafindan
belirtilen yer ve zamanda, tespit edilen giindemle olagan
olarak Aralik ayinda toplanir.

GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANMA

b) Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli
gordUgu hallerde ya da secme ve secilme hakkina sahip
dernek (yelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine
olaganusti toplanir.

c) Genel Kurul olaganisti toplantiya Yonetim Kurulunca
cagirihr. Denetim Kurulunun veya se¢cme ve secilme hakkina
sahip dernek tyelerinin beste birinin yazili istegi lzerine
Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay icinde olaganisti
toplantiya c¢agirmazsa, Denetim Kurulu veya toplanti
isteginde bulunan tyelerden birinin miracaati (izerine yetkili
yerel mahkeme durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan
Uc kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

d fikrasina “ve Etik “ kelimeleri eklenmistir.

Dernek liyeleri kapsamina Gegici, aday, fahri
vb lyeler de girdigi icin Olaganiistii Gn. Krl.
Cagrisi yapabilecek lyeler “se¢cme ve segilme
hakkina sahip “ seklinde netlestirilmistir.

Ayni tanimlama c¢ fikrasinda da yapiimis
ayrica kanunlarda yetki yéniinden degisiklik
yapilabilecegi dikkate alinarak “mahalli sulh
hukuk hakimi” yerine “yetkili yerel mahkeme”
ibaresi yazilmistir.




GENEL KURUL TOPLANTILARI :

MADDE-10 GENEL KURUL GAGRI
UsSuLO :

Yonetim Kurulu dermnek tuzugune gore Genel

Kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesini

duzenler.

Genel Kurula katllacak Uyeler en az 21 gun
onceden gund, saati, yeri ve giindemi mahalli bir

gazetede ilan edilmek veya dernegin web
sitesinde duyurulmak veya vyazih ya da
elektronik posta ile bildiriimek suretiyle

toplantiya ¢cagrilir.

Bu cagrida ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
gun, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk
toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi
glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin
disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtimek
suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agr usuline
uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin
geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir.

MADDE- 12 GENEL KURUL GAGRI USULU :

a)

b)

Yonetim Kurulu dernek tiziigiine goére Genel Kurulda
se¢cme ve secilme hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler.

Genel Kurula katillacak Gyeler, en cok 45, en az 21 giin
onceden toplantinin glind, saati, yeri ve glindemini belirtir
sekilde;

1) en az bir yerel gazetede ilan edilmek,

2) Dernegin web sitesinde duyurulmak,

3) Yazili olarak,

4) Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina SMS ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.
Yonetim Kurulu c¢agri yontemlerinden en az ikisini
kullanmak zorundadir..

Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki slire yedi glinden az, altmis glinden fazla
olamaz.

d) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska
bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usulline
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, a ve b fikralarinda belirtilen esaslara
gore yeniden ¢agrilir.

Maddenin 6ncesinde yer alan GENEL KURUL
TOPLANTILARI ara bashgi iptal edilmistir.

Eski metindeki “katiima” ifadesi yerine
“secme ve secilme” ifadesi konulmustur.

Genel Kurulun ¢ok énceden ilan edilerek oy
kullanacak tyelerin sinirlandiriimasi
girisimine karsi, fikraya “en ¢ok 45 giin
énceden” ibaresi eklenmistir.

Eski metindeki “veya” kelimeleri kaldirilarak
cagri  ybéntemleri siralanmis ve Yénetim
Kurulu bu ydéntemlerden (iyelere sadghkl
bicimde ulasabilecegini diisiindiigii en az 2
yéntemi birarada kullanmakla  yiikimlii
kilhinmustir.




Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri
birakilamaz.

MADDE-11 GENEL KURUL TOPLANTI
YERi VE TOPLANTI YETER SAYISI :

Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin
bulundugu yerden baska bir yerde yapilamaz.

Genel Kurul dernek tlizigline gore Genel Kurula
katilma hakki bulunan Uyelerin yarisindan bir
fazlasinin katilmasiyla toplanir.

ik toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci
toplantiya katilan Uye sayisi dernek yonetim ve
denetim kurullari asli Gye tam sayisi toplaminin
iki katindan az olamaz.

MADDE-12 GENEL KURUL )
TOPLANTISININ YAPILIS USULU :

Dernek genel kurul toplantilar, tlzukte belli
edilen zamanda ve ilanda belirtilen gin, saat ve
yerde yapilir.

d) Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE- 13 GENEL KURUL TOPLANTI YERi VE TOPLANTI YETER

SAYISI

a) Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu
sehirden_baska bir yerde yapilamaz.

b) Genel Kurul, dernek tiiziigline gbére se¢cme ve secilme
hakki  bulunan (yelerin yarnsindan bir fazlasinin
katilmasiyla toplanir.

c) ilk toplantida yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Gye sayisi
dernek yonetim ve denetim kurullari asli iye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz.

MADDE-14 GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU:

a) Dernek genel kurul toplantilari, tizikte belli edilen
zamanda ve ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.

b) Hikimet komiserinin toplantiya gelmemis olmasi,
toplantinin ertelenmesini gerektirmez.

c) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis segme ve segilme
hakki bulunan iuyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur.

Eski metindeki “yerden” ifadesi,
olarak degistirilmistir.

“sehirden”

Eski metindeki “katiima” ifadesi yerine
“se¢cme ve segilme” ifadesi konulmustur.

Eski metindeki “bu” ifadesi anlam bozuklugu
yarattigi icin kaldirilmistir.

“Hiikiimet komiseri “ile ilgili ciimle yeni
metinde basa alinmis ve b fikrasi olarak
diizenlenmistir.

YENI FIKRA




Genel Kurula katilacak Gyeler, Yonetim
Kurulunca duzenlenen listedeki adlari kargisina
imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti igin gerekli ¢ogunluk saglanmis ise
durum bir tutanakla tespit olunur. Genel Kurul
Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi
bir Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan acilir.

Hikimet komiserinin toplantiya gelmemis
olmasi, toplantinin ertelenmesini gerektirmez.

Acllistan sonra, toplantiyr yénetmek Uzere bir
divan bagkani, bir bagkan vekili ve en az iki katip
aclk oylama ile segilir. Her gorevli icin birden
fazla aday gosterilmesi halinde, en fazla oy alan
aday o goreve secilmis olur. Oylarin esitligi
halinde kura cekilir. Toplantiyi Genel Kurul
Divan Baskani yonetir.

Katipler toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla
birlikte imzalarlar.

Genel Kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir;
Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

d) Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca

e)

verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya
yonetim kurulunca gorevlendirilecek gérevliler tarafindan
kontrol edilir.

Uyeler, listedeki adlarinin karsisina imza atarak giris

kartlarini alir ve toplanti salonuna girerler.

f) Toplanti igin gerekli ¢ogunluk saglanmis ise durum bir

h)

tutanakla saptanir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Baskani
veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan
acthir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi durumunda da
Yonetim Kurulu tarafindan bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek {zere bir divan
baskani, bir baskan vekili ve en az iki yazman Uye acik
oylama ile segilir. Her gorevli icin birden fazla aday
gosterilmesi halinde, en fazla oy alan aday o goreve
secilmis olur. Oylarin esitligi halinde kur’a cekilir. Toplantiyi
Genel Kurul Divan Baskani yonetir ve toplantinin
glvenliginden divan baskani sorumludur.

Genel Kurulda her Gyenin bir oy hakki olup oyunu kendisi
kullanmak zorundadir.

d ve e fikralari, eski metindeki 15/a fikrasi
yerine konulmustur.. Toplanti yerine giriste
uyulacak kurallari siralanmaktadir.

“Tespit olunur.” Yerine “saptanir” ibaresi
yazilmistir. Ayrica yeter sayinin
saglanamamasi halinde Tutanak tutulmasi
gerektigi hususu eklenmistir.

Hiikiimet Komiseri ile ilgili ciimle yeni
metinde b fikrasi olarak aynen korunmustur.

“

Eski metindeki “katip” kelimesi “yazman
olarak degistirilmistir.

Fikraya ayrica Divan Baskaninin toplantinin
glivenliginden de sorumlu oldugu eklenmistir.

Her tiyenin, oyunu “kendisinin”
kullanmasi geregine vurgu yapilmistir.




1)

Segimler gizli oy, agik sayimla yapilir. Oylarin esitligi

halinde kura gekilir.

j)

~
R

Oy verecek olan uye, Divan Baskanlhgl onilinde kimlik
kontroliinden ve hazirun listesindeki isminin karsisina
imzasini attiktan sonra, kendisine verilen mihurla zarfi alir,
oy kullanma kabininde oy pusulasini zarfin igine koyar ve
Divan Baskanligi 6niindeki sandiga atar.

Sandiklar agildiktan sonra 6nce miihiirlii olmayan zarflar
ayrilarak sayim disi birakhlr.

Daha sonra oy kullananlar listeden sayilir.

Zarflar, agilmadan sayilarak imza atan liye sayisi ile
karsilastirihir,

Miihiirlii olmayan zarflarin sayim disi birakilmasina
ragmen Zarflarin yine de daha fazla olmasi halinde,
fazlalik kadar zarf rastgele alinarak imha edilip durum
tutanaga gegirilir .

Genel Kurulda yapilacak karar oylamalari, acik oylama ve
sayimla yapilir. S6z konusu kararin okunarak oylanmasi
sirasinda, toplantida hazir bulunan Uyelerin yarisindan bir
fazlasinin oyu gerekir. Ancak bu sayi, Genel Kurul ikinci
toplantisi igin gerekli yeter sayinin yarisinin bir fazlasindan
az olamaz.

m) Toplantida gortsilen konular ve alinan kararlar bir

tutanaga yazilir ve divan baskani ile divanin diger Gyeleri
tarafindan imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve vyeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten
sorumludur.

Eski metindeki 15/b fikrasi diizeltilerek bu
maddeye eklenmistir. “Secime katilma hakki”
ifadesi “Oy verecek” seklinde, “listedeki”
ifadesi  “hazirun listesindeki”  olarak,
“Sandikta oyunu kullanir” ifadesi “sandida
oyunu atar.” Seklinde degistirilmistir.

Eski metindeki 15/c maddesine ilave
yapilarak kullanilan oy ve imza
karsilastirmasi, hangi oylarin gegersiz olacag
ve sayim-dékiimde nelere dikkat edilecegi
hususlari ilave edilmistir.

YENI FIKRA
Toplanti sonrasinda yapilacak is ve islemlerle
ilgili fikra, maddeye eklenmistir.




MADDE-13 GENEL KURUL
TOPLANTISINDA GORUSULECEK
KONULAR :

Genel Kurul toplantilarinda yalniz gindemde yer
alan maddeler gorusulur. Ancak toplantida hazir
bulunan UGyelerin en az onda biri tarafindan
goristlmesi  istenen  konularin  glindeme
alinmasi zorunludur.

MADDE-14  GENEL KURULUN GOREV
VE YETKILERI :

a) Dernek organlarinin segilmesi,
b) Dernek tiztginin degistiriimesi,
c) Yonetim ve Denetim Kurulu

gorugilmesi, Yonetim  Kurulunun
edilmesi,

raporlarinin
ibra

n) Genel Kurulca yapilan secimi izleyen otuz giin icinde
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan dernek organlarina
secilen asil ve yedek lyelerin ad ve soyadlari, baba adlari,
dogum vyeri ve tarihleri, meslekleri ve konut adresleri
mahallin en blyik milki amirligine yaziyla bildirilir.

MADDE-15
KONULAR:

GENEL KURUL TOPLANTISINDA GORUSULECEK

Genel Kurul toplantilarinda yalniz glindemde yer alan maddeler
gorisulir. Ancak toplantida hazir bulunan iyelerin en az onda biri
tarafindan gorisilmesi istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

MADDE - 16 GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

a) Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; segme
ve secilme hakkina sahip iiyelerden olusur.

b) Asagida yazili olan hususlar genel kurul
goriisiiliip karara baglanir.

tarafindan

1) Dernek organlarinin segilmesi,
2) Dernek tuzugunin degistirilmesi,

3) Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarinin goriisilmesi,
Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,

YENI FIKRA
a ve b fikralari yeni ilave edilmistir.
YENI FIKRA




d) Yonetim Kurulunca hazirlanan  dernek
batcesinin gorusulup aynen veya
degigstirilerek kabul edilmesi, Gye aidatlarinin
tespit edilmesi,

e) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin
alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satiimasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi,

f) Dernegin katiimasi

ayrilmasi,

federasyona veya

g) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi,
yurtdisindaki dernek veya kuruluglara Uye
olarak katilmasi veya ayriimasi,

h) Dernegin feshedilmesi,
) Mevzuatta ve dernek tlzuginde Genel

Kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin
yerine getiriimesi.

4) Yonetim Kurulunca hazirlanan dernek bitcesinin
gorlsilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5) Uye aidatlarinin belirlenmesi,,

6) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya

mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi,

7) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

8) Dernegin feshedilmesi,

9) Mevzuatta ve dernek tliziugliinde Genel Kurulca yapilmasi
belirtilen diger goérevlerin yerine getirilmesi.

10) Yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek liyelere ve personele verilecek giindelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

11) Dernegin vakif kurmasi,

12) Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara
baglanmasi,

Eski metinde d fikrasi icinde yer alan aidat
konusu ayri bent olarak yazilmistir.

Yurtdisi dernek ve federasyonlara katiima
yetkisi Yénetim Kuruluna devredilmis ve 18.
Maddeye m fikrasi olarak eklenmistir.

YENi BENT

YENIi BENT

YENi BENT




MADDE-15 SEGIMLER :

a.

c)

Genel Kurula katilma hakkini elde eden
uyeler, toplanti gini liye kimlik karti,
nufus clizdani veya resmi makamlardan
verilmis huviyetlerini, gorevlilere
gosterip, listelerde isimleri hizasini
imzalayarak, giris kartlarimi alirlar ve
toplanti salonuna girerler.

Secgime katilma hakki olan uyeler, Divan
Baskanhgi oniinde kimlik kontroliinden
ve listedeki isminin karsisina imzasini
attiktan sonra, kendisine verilen miihiirli
zarfi alir, oy kullanma kabininde oy
pusulasini zarfin igine koyar ve Divan
Baskanligi oniindeki sandikta oyunu
kullanir.

Sandiklarin  agilmasinda, miihiirlii

olmayan zarflarin igindeki oy pusulalar
gecerli sayllmaz.

C.

Genel Kurulda yapilacak karar oylamalari,
actk oylama ve sayimla vyapilir ve
toplantida s6z konusu kararin okunarak
oylanmasi sirasinda, toplantida hazir
bulunan uyelerin yarisindan bir fazlasinin
oyu gerekir. Ancak bu sayi, Genel Kurul
ikinci toplantisi i¢in gerekli yeter sayinin
yarisindan bir fazlasindan az olamaz.

Eski metinde 12. Ve 15. Madde olarak yer
alan hususlar yeni metinde birlestirilerek 14.
Madde olarak yeniden ve fikralar halinde
diizenlenmistir. Dolayisi ile eski metindeki 15.
Madde tamamen iptal edilmistir.




d. Secimler gizli oy, agik sayimla yapilr.
Oylarin esitligi halinde kura cgekilir.

e. Genel Kurulca yapilan seg¢imi izleyen otuz
glin icinde Ydnetim Kurulu Baskani
tarafindan dernek organlarina secilen asil
ve yedek lyelerin ad ve soyadlari, baba
adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri
ve konut adresleri mahallin en biyiik
mulki amirligine yaziyla bildirilir.

MADDE-16-
VE YAPISI :
Yonetim Kurulu, ilgili yasalarla ve dernek tuzugu
ile verilen yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde,
faaliyet amaglari  dogrultusunda  dernek
calismalarini dizenler ve yuratar.

YONETIM KURULU SECiMi

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, bir Baskan
ve 12 asil ve 5 yedek Uye olmak Uzere Genel
Kuru tarafinda gizli oyla segilir. Yénetim Kurulu
Baskani olarak aday olacak lGyenin goérev suresi
birbirini takip eden 3 dénemi gecemez.

Genel Kurulda aday olacak Baskan adaylarinin
ilan edilen ilk Genel Kurul tarihinden en ge¢ 10
glin 6nce Dernek Yoénetim Kurulu Baskanhgrna
adaylik miracaatini yapmalari zorunludur. Sé6z
konusu basvuruda, dernek organlarina aday
olan Yonetim Kurulu asli ve yedek uyeleri ile
Denetim Kurulu asli ve yedek uyelerinin eksiksiz
olarak bildiriimesi ve dilekgede her Gyenin adinin
karsisindaki bosgluga TC kimlik numarasini
yazarak ve imzasini atarak adayhgdini tevsik
etmesi sarttir.

MADDE- 17 YONETIM KURULUNUN SECiMi VE YAPISI :

a) Yonetim Kurulunun Baskan ve Uyeleri, bir Baskan sekiz asli ve

b)

dokuz yedek lGye olmak lizere Genel Kuru tarafinda gizli oyla
secilir. Yonetim Kurulu Baskani olarak aday olacak Uyenin
gorev siresi birbirini takip eden 3 donemi gecemez.

Genel Kurulda aday olacak Baskan adaylarinin ilan edilen ilk
Genel Kurul tarihinden en ge¢ 10 giin 6nce Dernek Yoénetim
Kurulu  Baskanhg’na adaylik mdiracaatini  yapmalari
zorunludur. S6z konusu basvuruda, dernek organlarina aday
olan Yoénetim Kurulu asli ve yedek Uyeleri ile Denetim Kurulu
asli ve yedek uyelerinin eksiksiz olarak bildirilmesi ve
dilekcede her dyenin adinin karsisindaki bosluga TC kimlik
numarasini yazarak ve imzasini atarak adayhgini beyan etmesi
sarttir.

Iptal edilen giris ciimlesi yeni metinde 18.
Maddenin b fikrasinda diizenlenmistir.

Yénetim kurulu lye sayisi 1 Baskan ve 8 (iye
olarak degistirilmistir. Yedek (lye sayisi 5’ten
9’a ¢cikarilmis ve Rakamlar yazi ile yazilmistir.

“Tevsik etme” kelimesi

kullanilmistir.

yerine “beyan”




Dernek Yénetim Kurulu 3 isglnl icinde Bagkan
adayl ve dernek organlarina Uye olan tim
adaylarin durumunu dernek tizigune uygunluk
bakimindan inceler, tizuge aykinlk tespit
ederse Baskan adayina ve ilgili adaya dilekgede
yer alan iletisim adreslerine (cep telefonu ve
mail adresi) mesaj génderilmesi yoluyla 2 isgini

icinde bildirerek dizeltiimesini veya
degistiriimesini ister. Bu degisiklikler asagidaki
fikrada aciklanan dye degisikligi hakkini
etkilemez.

Olim nedeniyle bosalma disinda segimden 1
guin énceye kadar, verilmis olan Yonetim Kurulu
asil ve yedek listesinde ayri ayr 2’ser, denetim
Kurulu asil ve yedek listelerinde ise ayri ayri
T’er Uye degisikligi yapilabilir. Ancak belirtilen
asil listelerde cekilme, istifa, c¢cikarma  gibi
nedenlerle bosalma halinde eksiklik yedek
listeden tamamlanir. Yedek listelerdeki eksilme
ise, yeni yedek Uyelerin bildiriimesi ile ikmal
edilir. Her halde, listenin eksiksiz son sekli ile
ilan edilen ilk Genel Kuruldan dnceki son mesai
gunu saat 12.00'ye kadar pusula basimi igin
Dernek Yonetim Kurulu Baskanhdina teslimi
zorunludur. Baskan adaylarinin pusulalarini
kendileri bastirmak istemeleri s6z konusu nihai
bildirim sartini ortadan kaldirmaz. ilk Genel
Kurul ile ikinci Genel Kurul tarihleri arasinda
Oolum disinda s6z konusu listelerde degisiklik
yapillamaz. Bahse konu listelerde belirlenen 12
asil 5 yedek yoOnetim kurulu Uyesi, 3 asil, 3
yedek Denetim Kurulu Gyesinin eksiksiz olmasi
gerekmekte olup eksiklik bulunmasi halinde s6z

c)

d)

Dernek Yonetim Kurulu, ¢ isglini icinde baskan adayi ve
dernek organlarina lye olan tim adaylarin durumunu dernek
tuziglne uygunluk bakimindan inceler, tiziige aykirilik tespit
ederse baskan adayina ve ilgili adaya dilekgede yer alan
iletisim adreslerine (cep telefonu ve mail adresi) mesaj
gonderilmesi yoluyla iki isglinii iginde bildirerek dizeltilmesini
veya degistirilmesini ister. Bu degisiklikler asagidaki fikrada
aciklanan lye degisikligi hakkini etkilemez.

Olim nedeniyle eksilme disinda segcimden bir giin &nceye
kadar, verilmis olan Yonetim Kurulu asil ve yedek listesinde
ayri ayri ikiser, denetim Kurulu asil ve yedek listelerinde ise
ayri ayri birer Uye degisikligi yapilabilir. Ancak belirtilen asil
listelerde cekilme, istifa, ¢cikarma gibi nedenlerle eksilme
halinde eksiklik yedek listeden tamamlanir. Yedek listelerdeki
eksilme ise, yeni yedek Uyelerin bildirilmesi ile tamamlanir.
Her halde, listenin eksiksiz son sekli ile ilan edilen ilk Genel
Kuruldan onceki son mesai giini saat 12.00’ye kadar pusula
basimi icin Dernek Yonetim Kurulu Baskanligina teslimi
zorunludur. Baskan adaylarinin  pusulalarini  kendileri
bastirmak istemeleri s6z konusu bildirim sartini ortadan
kaldirmaz. ilk Genel Kurul ile ikinci Genel Kurul tarihleri
arasinda o6lim disinda s6z konusu listelerde degisiklik
yapilamaz. Bahse konu listelerde belirlenen dokuz asli dokuz
yedek yonetim kurulu Uyesi, Uc asli, G¢ yedek Denetim Kurulu
Uyesinin eksiksiz olmasi gerekmekte olup eksiklik bulunmasi
halinde s6z konusu Baskan adayi ve listeleri secime katilma
hakkini kaybeder.

Eski metindeki “bosalma” yerine “eksilme”
“ikmal edilir” yerine “tamamlanir”
Kullanilmustir.

Rakamlar yazi ile yazilmistir.

Metinde gegen “nihai” kelimesi kaldirilmistir.




konusu Baskan aday! ve listeleri secime katilma
hakkini kaybeder.

Bir dernek udyesi Genel Kurulda aday olan
listelerden ancak bir tanesinde aday
gOsterilebilir. Bagkan adayinin yanisira yonetim
ve denetim kurulu asli ve yedek listelerindeki
tim adaylarin tGzagun ilgili maddelerine uygun
sekilde segme ve secilme hakkini haiz olmasi ve
Dernek Yoénetim Kurulu Bagkanhgrnca Genel
Kurul ilanindan d6nce acgiklanan Genel Kurula
katilabilecek, segme ve segilme hakkini tasiyan
Uyeleri gosterir listede yer almasi zorunludur.

Dernek Bagkanlhgina aday olmak i¢in asgari 10
yil, yénetim ve denetim kurulu asli ve yedek lGye
listelerine aday olabilmek igin ise asgari 2 yil
dernek Gyeliginin bulunmasi zorunludur. Dernek
asgari Uyelik sartinin hesabinda adaylida
muracaat tarihi esas alinir.

Genel kurul tarihinin ilanen duyuruldugu gin
dahil olmak lGzere bu tarihten sonra dernege Uye
olanlar s6z konusu Genel Kurulda aday olamaz,
secme hakkini kullanamaz.

Genel Kurulda secilen Yonetim Kurulu, kendi
icerisinden iki Bagkan Yardimcisi, bir Genel
Sekreter ile bir Muhasip Uye secimini yapar

e)

f)

g)

h)

Bir dernek Uyesi Genel Kurulda aday olan listelerden ancak bir
tanesinde aday gosterilebilir. Baskan adayinin yani sira yonetim
ve denetim kurulu asil ve yedek listelerindeki tim adaylarin
tlzagun ilgili maddelerine uygun sekilde se¢me ve segilme
hakkini sahip olmasi ve Dernek Yonetim Kurulu Baskanhgi’'nca
Genel Kurul ilanindan ©6nce agiklanan Genel Kurula
katilabilecek, se¢me ve secgilme hakkini tasiyan Uyeleri gosterir
listede yer almasi zorunludur.

Dernek Baskanhgina aday olmak igin asgari on yil, yonetim ve
denetim kurulu asli ve yedek lye listelerine aday olabilmek
icin ise asgari iki yil dernek tyeliginin bulunmasi zorunludur.
Dernek asgari Uyelik sartinin hesabinda adayliga miiracaat
tarihi esas alinir.

Genel kurul tarihinin ilanen duyuruldugu giin dahil olmak
Uzere bu tarihten sonra dernege Uye olanlar s6z konusu Genel
Kurulda aday olamaz, segme hakkini kullanamaz.

Genel kurulda secilen yonetim kurulu, secimden sonraki ilk
toplantisinda kendi icerisinden iki baskan yardimcisi, bir genel
sekreter ile bir muhasip Uyeyi secer.

10. maddede sayilan diger organlarti ile ilgili atama Yonetim
Kurulu Gyeleri icerisinden ilk  toplantida salt cogunlukla

yapilir.

Eski metindeki “haiz” yerine “sahip” kelimesi
getirilmistir.

Rakamlar yazi ile yazilmistir.

Unvanli gérevlerin se¢cimden sonraki ilk
Yénetim Kurulu toplantisinda yapilacagini
belirtmek lizere fikraya ilave yapilmistir.

Eski metinde de yer alan bu fikranin yeri
degismistir.




Asil Gyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek
Uyeler arasindan Yonetim Kurulunca asil Uyelige
listedeki siraya gére ¢agri yapilir.

Dernegin MADDE 8'de aciklanan diger organlari
ile ilgili atama Ydénetim Kurulu Uyeleri icerisinden
ilk toplantida salt cogunlukla yapilr.

Herhangi bir nedenle  ydnetim  kurulu
baskanhginin bosalmasi halinde 3 ay iginde yeni
yonetim kurulu secimi igin olaganustu genel
kurula gidilir.

Bu sire iginde; Yonetim Kurulu rutin kararlar
disina karar alamaz ve Baskan
Yardimcilarindan Yoénetim Kurulu tarafindan
secilecek olani veya Yo6netim Kurulu’nun
sececegi bir Uye Yonetim Kurulu Bagkanhgina
vekalet eder.

Ozlirstiz olarak birbirini takip eden UC toplantiya
katilmayan ya da 6zurlu olsa dahi bir yil icindeki
toplantilarin yaridan bir fazlasina katilmayan
Uyenin Yonetim Kurulu asli Gyeligi duser.

j) Asil Uyeliklerde eksilme oldugu takdirde yedek (yeler
arasindan Yonetim Kurulunca asil lyelige listedeki siraya gore

cagri yapilr.

k) Herhangi bir nedenle yonetim kurulu baskanliginin
bosalmasi halinde 3 ay icinde yeni yonetim kurulu segimi igin
olaganusti genel kurula gidilir.

[) Bu sire icinde; yonetim kurulu rutin kararlar disina karar
alamaz ve baskan yardimcilarindan yonetim kurulu tarafindan
secilecek olani veya yonetim Kurulu'nun sececegi bir Uye
yonetim kurulu baskanligina vekalet eder.

m) Mazeretsiz olarak birbirini izleyen Ug toplantiya katilmayan
ya da mazeretli olsa dahi bir yil icindeki toplantilarin yaridan
bir fazlasina katilmayan Uyenin Yonetim Kurulu asli Gyeligi
duser.

”Bosalma yerine eksilme ifadesi kullaniimistir.

“Oziirsiiz” yerine “Mazeretsiz”,

“Takip eden”
kullanilmistir.

yerine

“izleyen”

ifadeleri




MADDE-17 _Y(")NETiM KURULUNUN
GOREVLERI :

a) Dernegi temsil etmek ve gerektiginde kendi
Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak, gerekli kayit ve defterleri
tutmak,

c) Uyelik taleplerini incelemek ve karara
baglamak,

d) Gelecek doéneme ait butgeyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmalk,

MADDE- 18 YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Hangi sirket yonetimi ve Ust makamdan gelirse gelsin,
Uyelerine yonelik her tiirli hukuk disi baski, adil kiltirden
uzak ceza ve tehditlere karsi, tim meslek grubunu
kapsayan duyarliliklar organize ederek onurlu bir dik durus
sergilemek ydnetim kurulunun “TEMEL GOREVIDIR.”

b) llgili yasalar, mevzuat ve dernek tiziigiiniin kendisine
vermis oldugu vyetki ve sorumluluklar cercevesinde,
dernek calismalarini diizenlemek ve yiritmek,

c) Dernegi temsil etmek ve gerektiginde kendi lyelerinden
bir veya birkagina yetki vermek,
d) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

e) Genel kurulun verdigi yetki ile dernege ait tasinmaz mallari
satmak,

f) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak,
gerekli kayit ve defterleri tutmak,

g) Gelecek doneme ait bitceyi hazirlayarak genel kurula
sunmak,

Bashiga “GOREV VE YETKILERI” ilave edilmistir.

Eski metindeki j fikrasi aynen alinarak a fikrasi
olarak diizenlenmistir.

Eski metinde 16. Maddenin ilk fikrasi olan
hususlar, diizenlenerek bu maddeye alinmistir.

Eski metindeki a fikrasi, iki ayri fikra olarak
diizenlenmistir.

Tiiziikte baska maddelerde de var ancak bu
maddeye de ilave edilmistir.

Yeni metinde bu maddenin 1 fikrasi olarak
diizenlenmistir.




e) Genel Kurul toplantilarindan 6nce gecmis

f)

g) Gerektiginde Yonetim Kurulu

doneme iligkin Yonetim Kurulu faaliyet
raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunar.
Yonetim Kurulu tum faaliyet ve iglemlerinden
dolayi Genel Kurula kargl sorumludur.

Tlhzukte belirtilen
¢alisma konulari “
bulunan hususlarda
yapmak,

“ Dernegin amaglari ve
basligi altinda siralanmis
gerekli calismalari

dyelerinin
yonetiminde Uyelerinin destegi ile calisma
kollari olusturarak alinan kararlari uygulamak,

h) Kendi Uyeleri arasindan ¢ Kkisiyi Disiplin

)

Kurulu olarak seger

mevzuatinin  ve
diger isleri

Dernek tlzidginin ve
mevzuatin  kendisine verdigi
yapmak ve yetkileri kullanmak.

Hangi sirket yonetimi ve Ust makamdan
gelirse gelsin, Uyelerine yonelik her tarlu
hukuk digi baski, adil kultirden uzak ceza ve
tehditlere  karsi, tum meslek grubunu
kapsayan duyarliliklar organize ederek onurlu
bir dik durus sergilemek yonetim kurulunun
“TEMEL GOREVIDIR.”

h) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu
veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim kurulu galismalarini
aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

1) Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten g¢ikarilma hususlarinda
karar vermek,

j) Tuzikte Dernegin Amaclari ve Dernegin Calisma Konulari
bashgl altinda siralanmis bulunan hususlarda gerekli ¢calismalar
yapmak,

k) Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyelerinin yonetiminde
Uyelerinin destegi ile calisma kollari olusturarak alinan kararlari
uygulamak,

[) Kendi Gyeleri arasindan g kisiyi Disiplin ve Etik Kurulu olarak
secmek,

m) Dernegin yurtdisindaki dernek veya kuruluslara lGye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

Eski metindeki e fikrasi dedistirilerek ve
genisletilerek yeniden diizenlenmistir.

Eski metindeki c fikrasi yeniden diizenlenmistir.

Eski metinde 14 g fikrasinda Genel Kurula
taninmis olan yetki Yénetim Kuruluna
verilmistir.

Eski metindeki j fikrasi yeni metinde 18.
Maddenin a fikrasi olarak diizenlenmistir.




MADDE-18 YONETIM KURULUNUN
CALISMA SEKLI :

Yonetim Kurulu, en az ayda 1 kez olagan olarak
toplanir. Olagan veya oladanustl toplantilarin
yapilabilmesi icin Uye sayisinin yaridan bir
fazlasi yeterlidir. Uye sayisinin yarisinin buguklu
olmasi halinde bir Ust tam sayi esas alinir.

Yonetim Kurulu ayrica Denetim Kurulunun veya
kendi Uyelerinden Ggte birinin  yazili istegi
Uzerine olaganustu olarak toplanir.

Yonetim Kurulu, UGyelikten ihrag kararlarini
Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile, diger kararlarini toplantiya katilan
Uyelerin salt cogunlugu ile alr. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin oyu, iki oy sayilir

MADDE-19 YONETiIM KURULUNUN
YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI :

Yénetim Kurulu Gye sayisi bosalmalar sebebiyle
yedeklerin de getirimesinden sonra, Uye tam
sayisinin yarisindan asagi duserse, Genel
Kurul, mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri veya
Denetim Kurulu tarafindan bir ay igerisinde
toplantiya ¢aginhr.  Cagrinin  yapilmamasi
halinde, dernek Uyelerinden birinin basvurmasi
Uzerine mabhallin sulh hukuk hakimi durusma
yaparak dernek uyeleri arasindan segecegdi U¢
kisiyi, bir ay iginde Genel Kurulu toplamakla
gOrevlendirir.

MADDE- 19 YONETIM KURULUNUN CALISMA SEKLI :

a) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez olagan olarak toplanir.
Olagan veya olaganilstli toplantilarin yapilabilmesi igin Gye
sayisinin yaridan bir fazlasi yeterlidir. Uye sayisinin yarisinin
buguklu olmasi halinde bir list tam sayi esas alinir.

b)  Yonetim kurulu ayrica denetim kurulunun istegi halinde
veya yOnetim kurulu toplam Uye sayisinin Ulgte birinin yazili
basvurusu lizerine olaganusti olarak toplanir.

c) Yonetim kurulu, Gyelikten ihrag¢ kararlarini yonetim kurulu
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile, diger kararlarini toplantiya
katilan Gyelerin salt ¢cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu, iki oy sayilir.

d) Yonetim kurulunda goriisiilecek konular genel sekreterlik
koordinesinde hazirlanir, toplanti tarihinden bir giin 6nce
yonetim kurulu liyelerine mail yoluyla génderilir

MADDE-20 YONETiIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE
TAMAMLANMASI :

Yonetim Kurulu, tye sayisinda eksilmeler sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra, (iye tam sayisinin yarisindan asagi diserse,
Genel kurul, mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri veya denetim kurulu
tarafindan bir ay icerisinde toplantiya c¢agiriir. Cagrinin
yapilmamasi halinde, dernek (Uyelerinden birinin basvurmasi
Uzerine vyetkili yerel mahkeme durusma yaparak dernek uyeleri
arasindan sececegi Ug kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla
gorevlendirir.

Rakam, yaziyla yazilmistir.

“Istedi iizerine” yerine istegi halinde”
yazilmistir.

YENI FIKRA
Bu fikra yeni eklenmistir.

“bosalma” yerine “eksilmeler” kullanilmis ayrica
“mahallin sulh hukuk hakimi “ yerine “yetkili
yerel mahkeme” ifadesi getirlmistir.




MADDE-20 DI_ENETiM KURULU TESKILI
VE GOREVLERI :

Denetim Kurulu G¢ asil, U¢ yedek uye olmak
Uzere Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilir.
Denetim Kurulu Uyeleri aralarindan bir Bagkan
secgerler. Denetim Kurulu asli Gyelerinin
bosalmasi halinde, sirayla yedek uyeler Yonetim
Kurulunca goéreve cagrilirlar.

Denetim Kurulu dernek tlizaga ve ilgili mevzuat
esaslarina goére dernegin gelir-gider islemlerini
inceler. Dernek, Denetim Kurulu tarafindan alti
ayda bir denetlenir. Denetleme sonucu Uyelere
yazili olarak, ilan tahtasina asilarak veya dernek
yayin organi araciligi ile duyurulur. Denetim
sirasinda tespit edilen eksiklik ve aksakliklar,
dizeltimesi geregi ile Yénetim Kuruluna yazih
olarak bildirilir.

Yasal islem yapilmasini gerektiren aksaklik ve
usulsuzlikler yargiya intikal ettirilir.

MADDE-21 DENETIM KURULUNUN TESKiLi, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

a) Denetim kurulu g asil, G¢ yedek tye olmak lizere genel
kurul tarafindan gizli oyla segilir. Denetim kurulu uyeleri
aralarindan bir baskan segerler. Denetim kurulu asli Gyeliginden
istifa veya baska sebeplerden dolayi eksilme oldugu takdirde,
sirayla yedek tiyeler yonetim kurulunca goreve ¢agrilirlar.

b) Denetim kurulu, tlzikte gosterilen amag¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin strdirilecegi belirtilen ¢calisma konulari
dogrultusunda  yonetim  kurulunun  faaliyet  gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tizaglne uygun olarak tutulup tutulmadigini alti ayda bir
denetler. Denetim sirasinda tespit edilen eksiklik ve aksakliklar,
dizeltilmesi geregi ile Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirilir.

c) Denetim sonuglari dizeltilmesi istegiyle bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunulur.

d) Tuzuk ve ilgili mevzuat esaslarina gére dernek
hesaplarinda yasal islem yapilmasini gerektiren bir aksaklik ve
usulstizlik saptanmis ise, konu yargiya intikal ettirilir.

e) Denetim kurulu liyelerinin istemi lizerine, her tiirlii bilgi,
belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi
veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Bashga “GOREV ve SORUMLULUKLARI”
eklenmistir.

“Bosalma” yerine “eksilme” ifadesi kullanilmig
ve eksilmenin hangi halleri kapsadigr hususu
eklenmistir.

Denetim kurulunun denetim kapsami
aciklanmis, bu denetim sonuglarinin ilanen
duyurulmasina iliskin hiikiim kaldirilmistir.

Denetim sonuglarinin diizeltilmesi amaciyla
Yénetim Kurulu ve Genel Kurula sunulmasi
diizenlenmistir.

Hangi konularin yargiya intikal ettirilecegi
hususu netlestirilmistir.

YENI FIKRA

Denetim Kurulu tyelerinin ¢alisma usiil ve
esaslarini ve yetkilerini agikliga kavusturmak
icin diizenlenmistir.




Genel Kurul toplantilari 6ncesinde Denetim
Kurulu tarafindan gegmis déneme ait gelir-gider
islemlerine iliskin Denetim Kurulu raporu
hazirlanir ve yazili olarak Genel Kurula sunulur.

Denetim Kurulu, denetim goérevleri sirasinda
Genel Kurulunun toplanmasini gerektirecek bir
durumla karsilasmis ise; Yoénetim Kurulundan
dernegin olaganusti Genel Kurulunun
toplanmasini ister. Bu durumu bir rapor ile
Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulunun vyazil istegine ragmen,
Yonetim Kurulu Genel Kurulu toplantiya
cagirmazsa veya bosalmalar nedeniyle Yonetim

Kurulunun teskil edilememesi durumunda ;
Denetim Kurulu mahalli sulh hukuk
mahkemesine miracaatla Genel Kurulun

toplanmasini saglar.

MADDE-21 DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun kendi Gyeleri
arasindan segecegi bir bagkan ve iki Uyeden
olusur. Dernek Uyelerinden tizagun MADDE-6f
fikrasina aykirn  hareket edenler hakkinda
Disiplin Kurulu gereken durumlarda toplanarak,
gerekli  sorusturmayi  yapar,  sorusturma
sonucunu yazili olarak Yonetim Kuruluna arz
eder.

f) Genel Kurul toplantilari 6ncesinde denetim kurulu
tarafindan geg¢mis doneme ait gelir gider islemlerine iliskin
denetim kurulu raporu hazirlanir ve yazili olarak genel kurula
sunulur.

g) Denetim kurulu, denetim goérevleri sirasinda genel kurulun
toplanmasini gerektirecek bir durumla karsilasmis ise;
yonetim kurulundan yazili olarak dernegin olaganiisti genel
kurulunun toplanmasini ister. Bu durumu bir rapor ile Genel
Kurula sunar.

Denetim kurulunun yazl istegine ragmen, yonetim kurulu
genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa veya eksilmeler nedeniyle
yonetim kurulunun teskil edilememesi durumunda; denetim
kurulu mahalli sulh hukuk mahkemesine miracaatla genel
kurulun toplanmasini saglar.

h) Denetleme kurulunun dernegin amag¢ ve c¢alisma
prensipleriyle ilgili idari konularda yapacagi geri bildirimler
tavsiye niteligindedir

MADDE-22 DISiPLiN VE ETiK KURULU :

a) Disiplin  Kurulu, yonetim kurulunun kendi Uyeleri
arasindan sececegi bir baskan ve iki Gyeden olusur. Kurul,
Yonetim Kurulunun gerekli gérdigi hallerde toplanir.

b) Tazugun ilgili maddelerine aykiri hareket edenler hakkinda
veya herhangi bir dernek Uyesinin kisi veya konuyla ilgili
arastirma isteginin resmi dilekgeyle sunulmasi sonucunda
Yonetim Kurulunun talebi veya Disiplin ve Etik Kurulunun
gerekli gordiigu durumlarda kurul toplanir.

Denetim Kurulunun, Olaganiistii Genel Kurul
talebini “yazili olarak” yapmasini saglamak
lizere diizenlenmistir.

“Bosalma” yerine “eksilme” kullanilmistir.

YENI FIKRA

Denetim Kurulunun icrai yetkisi olmadigr idari
konularda tavsiyede bulunabilecegine iliskin
olarak getirilmistir.

Basliga “VE ETIK” ibaresi eklenmistir.

Eski maddedeki genel ifadeler genisletilerek
detaylandiriimis, yetkisi, calisma sekli, is ve
islemlerini sonug¢landirma yéntemi bu maddede
diizenlenmistir.




MADDE-22 DIS iLiISKILER KURULU :

Yonetim Kurulu tarafindan, dernek Uyeleri
arasindan bir genel koordinatér ve dernek
Uyelerinden veya 06zel uzmanhk zorunlulugu
nedeni ile gerektiginde disaridan
gorevlendirecegi bir heyet Dis lliskiler Kurulu
olarak goérevlendirilir.

Dernegin Uyesi oldugu Dernegin Uyesi oldugu

IFALPA, ECA, International Flight Safety
Foundation ve diger milletlerarasi meslek
kurulusglari nezdinde temsil edilmesini,

milletlerarasi sahada Ulke ¢ikarlarimiza ve milli
politikalarimiza  uygun  sekilde faaliyetler
yuratilmesini saglar.

c)

d)

Kurul, konuyla ilgili gerekli bilgilere ulasmak igin
arastirmalar yapar, lUyeden resmi yaziyla bilgi ister ve
sorusturma sonucunu yazili olarak yénetim kuruluna arz
eder.

Disiplin ve Etik Kurulu kendisine verilen gorevi 30 giin
icerisinde tamamlayip yonetim kuruluna rapor seklinde
sunmaktan sorumludur.

MADDE- 23 DIS iLiSKILER KURULU :

a)

Yonetim Kurulu tarafindan, dernek Uyeleri arasindan bir
genel koordinatér ve dernek (yelerinden veya ozel
uzmanlik zorunlulugu nedeni ile gerektiginde disaridan
gorevlendirecegi bir heyet Dis iliskiler Kurulu olarak
gorevlendirilir.

Dernegin, Uyesi oldugu IFALPA, ECA, ASAP, International
Flight Safety Foundation ve diger uluslararasi meslek
kuruluslan nezdinde temsil edilmesini, tizikte aciklanan
genel amaclar dogrultusunda uluslararasi alanda Ulke
cikarlarina ve milli politikalara uygun sekilde faaliyetler
ylratilmesini saglar.

YENI FIKRA

Uye olunan kuruluslara ASAP da ilave edilmis,
Kurulun amacglari  daha agik  yazilmistir.
Milletlerarasi yerine “Uluslar arasi” ibaresi

kullanilmustir.




MADDE-23 DANISMA KURULU :

Yonetim Kurulu; mevcut Yoénetim ve Denetim
Kurulu Uyeleri diginda, toplumun sevgi, saygi ve
glvenini kazanmig, tecribe, mesleki bilgi ve
becerileriyle Uyeler arasinda saygin yer edinmig
3 Uyeden olusan bir Danisma Kurulu
olusturabilir.

Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun veya
Danisma Kurulunun gerekli gérdigi durumlarda
toplanarak Yoénetim Kurulu ile bilgi alisverisinde
bulunur

MADDE-24 ORGANLARA
SEGILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI :

Genel Kurulca yapilan secimi izleyen otuz gin
icinde, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan;
Yonetim ve Denetim Kurullari ile dernegin diger
organlarina segilen asil ve yedek uyelerin ad ve
soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri,
meslekleri ve ikametgahlari dernek merkezinin
bulundugu yerin en blyuk mulki amirligine yazi
ile bildirilir.

MADDE- 24 DANISMA KURULU :

a) Yonetim Kurulu; mevcut yonetim ve denetim kurulu tyeleri
disinda, toplumun sevgi, saygl ve giivenini kazanmis, tecribe,
mesleki bilgi ve becerileriyle Uyeler arasinda saygin yer edinmis
g Gyeden olusan bir Danisma Kurulu olusturabilir.

b) Danisma Kurulu, yonetim kurulunun veya danisma
kurulunun gerekli gérdigld durumlarda toplanarak ydnetim
kurulu ile bilgi alisverisinde bulunur.

MADDE- 25 ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDIRILMESi :

Genel kurulca yapilan secgimi izleyen otuz giin icinde, yonetim
kurulu baskani tarafindan; yénetim ve denetim kurullar ile
dernegin diger organlarina secilen asli ve yedek tyelerin ad ve
soyadlari, baba adlari, dogum vyeri ve tarihleri, meslekleri ve
ikametgah adresleri gibi bilgilerin oldugu “Genel Kurul Sonug
Bildirim” raporunu dernek merkezinin bulundugu yerin en
blyik mulki amirligine yazi ile bildirilir. Dernek organlarinda ve
yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler de ayni usule
tabidir.

Maddeye “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ve
meydana gelen degisikliklerin nasil yapilacagi
hususlari eklenmistir.




MADDE-25 DERNEGIN GELIRLERI :
a) UYE AIDATLARI :

Dernek Genel Kurulu tarafindan yillik olarak
tespit edilen Uye aidatlar Uyeler tarafindan
aylik taksitler halinde édenir.

Yillk tye aidati 600 TL, emekli pilotlar igin yillik
Uye aidatinin 1/10’udur.

b) Dernegin tertip ettigi balo, eglence,
musamere, konser, kermes, spor
musabakalari, konferans ve benzeri
faaliyetlerden elde edilen gelirler,

c¢) Dernek hesabina yatirilan paralarin yasal
faizleri,

d) Dernek memalikinden elde edilecek gelirler,

e) Tasinir ve tasinmaz mal satisindan elde
edilen gelirler,

MADDE- 26 DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI:

a) Dernek genel kurulu tarafindan yillik olarak tespit edilen
Uyelik aidati Gyeler tarafindan aylik taksitler halinde 6denir.

b) Dernek tarafindan diizenlenen toplanti, gezi, temsil, balo,
konser, kermes, spor misabakalari, konferans vb.
faaliyetlerden saglanan gelirler,

c) “b” fikrasinda belirtilen faaliyetler igin kabul goren
kurum, kurulus veya sirketlerden elde edilen sponsorluk

gelirleri,

d) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

e) Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu
geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden
elde edilen kazanglar,

f) Dernek hesabina yatirilan paralarin yasal faizleri,

g) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

h) Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari
bagis ve yardimlar,

i) Tasinir ve tasinmaz mal satisindan elde edilen gelirler,

Yillik iye aidatlarinin rakamsal olarak yer aldigi
madde kaldirilmistir.

YENi FIKRA

YENI FIKRA

YENi FIKRA




f) Dernegin tertip edecegi piyango gelirleri,

g) Bagislar ve yardimlar,

h) Dernek yayinlarindan elde edilecek gelirler.

i) Diger gelirler

GELIR VE GIDERLERDE

MADDE-26
USUL :

Dernek gelirleri, alindi belgesi ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracihigi ile tahsili
halinde banka tarafindan dizenlenen dekont
veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecger. Alindi  belgelerinin  bigimi
bastiriimasi ve kullanimi Dernekler
Yonetmeligine uygun olarak yapilir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi,
serbest meslek makbuzu veya harcama belgesi
ile yapilr.

Banka hesabindan para c¢ekme ve harcama
yetkisi Baskan, Baskan Yardimcilari, Genel
Sekreter ve Muhasip Uyeye aittir. Para ¢gekme
yetkisine haiz kisiler Yonetim Kurulu Karar
Defterinde yer alir ve ilgili bankalara bildirilir.
Dernegdi taahhut altina sokacak her turlu igslemde
en az iki imza gereklidir. Gerekli olan asgari iki
imzadan biri Baskana, digeri Muhasip Uyeye ait
olmahdir.

j)

k)

1)

Dernegin diizenleyecegi piyango gelirleri,

Dernek yayinlarindan elde edilecek gelirler,

Diger gelirler.

MADDE 27 GELIR VE GIDERLERDE USUL :

a) Gelir, Gider ve Alindi Belgeleri :

1) Dernek gelirleri, Dernekler yonetmeliginde Ornegi
bulunan “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin
bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 0Ozeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger.

2) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest
meslek makbuzu, gider pusulasi, gider makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Dernek faaliyetleri ve amacina
uygun yapilan harcamalar icin fatura veya perakende satis
fisi ibraz etmek zorunludur. Kredi karti ekstresi fatura ve fis
yerine kullanilamaz.

b) Para Harcama Yetkisi ve Usulleri :

1) Her turlt harcama, para ¢ekme, havale/EFT, sozlesme
ve taahhide bagl islemlerde en az iki imza gereklidir.
Gerekli olan asgari iki imzadan biri dernek baskanina,
digeri muhasip lyeye ait olmaldir. S6zkonusu yoneticilerin
yoklugunda unvanli gérevlerde(Baskan Yardimcilari, Genel
Sekreter) bulunan yoneticilerden ikisinin imzasi ile de islem
yapilmasi mimkinddr.

Gelirlerin nasil toplanacagi hususu eski metin
korunarak yeniden diizenlenmistir.

Gider belgesi olarak hangi tiir belgelerin gegerli
olacagini géstermek amaciyla bent metni
genisletilmistir.

Para harcama ve bankacilik islemlerinde
yetkilerin netlestirilmesi amaci ile yeniden
diizenlenmistir. Baskan veya muhasip lye
yoklugunda unvanli gérevierde bulunan iki
tiyenin de imzalarinin yeterli olacagi hususu
diizenlenmistir.




50.000 TL. (EllibinTurk Lirasi)nin Uzerindeki
taahhdt ve/veya harcamalar igin yonetim kurulu
karar alinacaktir.

Bltgcenin  hazirlanmasi  ve  uygulanmasi,
muhasebe islemlerini ilgilendiren islemler ile
harcamalarla ilgili usuller Dernek Yonetim
Kurulunca cikartilacak Biltge ve Muhasebe
Ydénetmeliginde gosterilir.

2) 75.000 TL. (Yetmisbes binTurk Lirasi)'nin Gzerindeki
harcamalar igin yonetim kurulu karari gereklidir. Dernege
ait banka hesaplari arasinda dernegin faydasi icin yapilacak
olan EFT ve havaleler igin boyle bir karara gerek yoktur.

3) Dernege mal veya hizmet satan gergek ve tiizel kisilere
yapilacak 6demeler, liyelere iade edilen miktarlar ve
harcama yetkisine sahip kisilerin yapmis oldugu dernege
ait onayll harcamalar i¢cin muhatabin banka hesabi
kullanilir. Harcirah, seyahat ve gorev masraflari, temsil,
ikram ve agirlama giderleri belgelenmek kaydiyla
yoOnetici, liye veya personelin banka hesabina yatirilir.
Nakit 6deme yapilmaz.

4) Banka hesabindan para ¢ekme, havale/EFT yapma ve
harcama vyetkisine haiz kisiler yonetim kurulu karar
defterinde yer alir ve ardindan gerekli noter onaylar
tamamlanir. Bu konuda dernegin iligkili oldugu bankalara
da bilgi verilir.

5) Temsil yetkisi dernek baskanina aittir. Baskanin
onayiyla baskan yardimcilan ve genel sekreter dernek
faydasina olacak temsil, ikram ve agirlama faaliyetleri igin
harcama yetkisini kullanabilirler.

6) Butcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi, muhasebe
islemlerini ilgilendiren gelir, gider ve harcamalarla ilgili her
turll islem, Dernek Bltge ve Muhasebe Prosediri ile
Satinalma Prosediriine uygun olarak yapilr.

Yénetim Kurulu yetkisinin altinda kalan

harcama, taahhiit siniri giiniin kosullarina gére

artirilmistir.

YENI FIKRA

Her tiirlii 6demenin banka kanali ile
yapilmasina iliskin diizenleme bu fikra ile
getirilmistir.

YENI FIKRA

imza yetkilisi olan yéneticilerle ilgili tasdik ve
bilgilendirme siirecini netlestirmek igin
diizenlenmistir.

YENI FIKRA
Temsil yetkisinin kimler tarafindan
kullanilacagina iliskin diizenleme yapilmistir.

Diizenleme, Her tiirlii biitcesel islemin
Prosediire uygun yapilmasini 6ngérmektedir




DERNEK GOREVLILERi VE UCRETLERI:
Dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek Gyelere
verilecek gundelik ve yolluk miktarlari Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir.

MADDE-27 DEFTER VE KAYITLAR:

a) UYE KAYIT DEFTERI :

Dernege iiye olanlarin kimlikleri, dernege
giris tarihleri, aylik veya yillik aidatlari bu
deftere yazilir

b) KARAR DEFTERI :
Yonetim Kurulu Kararlar tarih ve numara
sirasiyla bu deftere yazilir. Kararlarin alti,
Baskan ve Yonetim Kurulu Uyelerine
imzalatilir.

7) Dernek kasasinda bulundurulabilecek Tirk Lirasi ve
doviz miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak yénetim
kurulunca belirlenir. Bu miktarda azalma oldugunda
otomatik tamamlama yapilir.

MADDE- 28 BEYANNAME VERILMESI

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yil sonu itibariyle sonuglarina iliskin “Dernek
Beyannamesi” Dernekler Yonetmeligine uygun sekilde
hazirlanarak her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek
baskani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

MADDE- 29 DEFTER VE KAYITLAR:

Dernekte tutulmasi zorunlu ve istege bagh defterler ile
bunlarin kullanilmasi, islenmesi, tasdiki, saklanmasi ve diger
yiikiimliiliikler konusunda Dernekler Yonetmeligi ve Vergi
Usiil Kanunu ile ilgili mali diizenlemeler basta olmak iizere
diger mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edilmek
zorundadr.

YENI FIKRA
Kasada bulundurulabilecek miktarlarin nasil
saptanacadini géstermek igin diizenlenmistir.

Asagida 31. Maddede genis bigimde
diizenlenmistir.

YENi MADDE

Eski metindeki 27. Madde tamamen iptal
edilmis olup yerine Defter ve Kayitlar
konusundaki basvurulacak mevzuati gésteren
madde getirilmistir.




c)

GELEN VE GIDEN EVRAK DEFTERI :

Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi
ile bu deftere yazilir. Gelen evrakin asillari
ve giden evrakin kopyalari dosyalarinda
saklanir.

d) GELIR VE GIDER DEFTERI :

e)

f)

Dernek namina alinan biitiin paralarin
alindiklari ve harcanan paralarin da
verildikleri yerler, agik ve diizenli olarak
bu defterde gosterilir.

BUTCE, KESIN HESAP VE BILANCO
DEFTERI:

Biitce, kesin hesap ve bilan¢olar bu
deftere islenir. Her alti ayda bir Denetim
Kurulu Raporlan ile birlikte c¢ikarilacak
alisar ayhk bilangcolar ve faaliyet
doneminin tamamina iliskin bilango bu
deftere iglenir.

DEMIRBAS DEFTERI :

Dernege ait demirbas esyalar bu deftere
islenir. Dernegin sahibi oldugu tasinmaz
mallar ile tim arag, gere¢ ve esyalar
demirbas defterine kaydedilir. Bu
esyalardan kullanilmaz durumda olanlar
Yonetim Kurulu karariyla miimkiinse
satilir, satilamayacak olanlar kal edilerek
demirbas kaydi silinir.

g) ALINDI BELGESI KAYIT DEFTERI :
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yayinlanan Yonetmelikte 6rnegi gosterilen
bu deftere dernek makbuzlari kaydedilir.
Muhasip  Yénetim  Kurulu liyesine
zimmetlendirilen alindi belgeleri, bu uye
tarafindan numarasi en kiigiik olanindan
baslamak lizere alt alta yazilmak suretiyle
kaydolunur.

MADDE- 30 GELiR TABLOSU VE BiLANCO DUZENLENMESI

a) isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil
sonlarinda (31 Aralik) Dernekler Yénetmeliginde belirtilen
“isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango hesabina gore
defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik),
Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu
diizenlenir.

b) Dernek icin hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi
1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer.

MADDE- 31 YONETIM, DENETIM KURULU UYELERi VE DERNEK
GOREVLILERININ UCRETLER

a) Dernek hizmetleri yonetim kurulu karar ile goreve
baslatilan licretliler aracihigiyla yiiriitilir.

b) Dernek y6netim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi
olmayan baskan ve liyelerine licret verilebilir. Verilecek licret
ile her tiirli o6denek, yolluk ve tazminatlar genel kurul
tarafindan belirlenir.

c) Yonetim ve denetim kurulu liyeleri disindaki iiyelere licret,
huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir diizenli
6deme yapilmaz.

YENi FIKRA

Yasal mevzuata uygun sekilde mali konularda
yapilacak islemleri géstermek igin konulmustur.

Yénetim ve Denetim Kurulu lyeleri ile dernek
personeline verilecek licret, huzur hakki, yolluk
ve tazminatlara iliskin hiikiimlere yer verilmistir.




MADDE-28 MAL EDINME :

Dernek Yénetim Kurulu Karariyla amaca uygun
calismalari yapabilmek igin gerekli tasinir ve
tasinmaz mallar edinebilir. Tasinmaz mallar
ancak Genel Kurul Karariyla satilabilir. Dernek,
edindigi tasinmazlari tapuya tescilinden itibaren
bir ay icinde mulki idare amirligine bildirmekle
yukamladdar.

Dernek tasinir veya tasinmaz mal satin almak
amaciyla ihtiyac duyulmasi halinde, Yo&netim
Kurulu Karariyla borglanma yapabilir. Ancak bu

borglanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
0deme gucligine distrecek nitelikte
yapilamaz.
MADDE-29 DERNEGIN BORCLANMA
USULLERI :

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini
yuratebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklar ile kargilanamayacak miktarlarda ve
dernedi 6deme gucligune dusurecek nitelikte
yapillamaz.

d) Dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek
gindelik ve yolluk miktarlari genel kurul tarafindan tespit
olunur.

MADDE- 32 MAL EDINME :

a) Dernek, yonetim kurulu karariyla amaca uygun calismalari
yapabilmek i¢in gerekli tasinir ve tasinmaz mallar edinebilir.
Tasinmaz mallar ancak genel kurul karariyla satilabilir. Dernek,
edindigi tasinmazlari tapuya tescilinden itibaren bir ay iginde
miilki idare amirligine bildirmekle yukimludur.

b) Dernek tasinir veya tasinmaz mal satin almak amaciyla
ihtiya¢ duyulmasi halinde, Yonetim Kurulu Karariyla borglanma
yapabilir. Ancak bu borg¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gigliglne
disurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE- 33 DERNEGiIN BORCLANMA USULLERI :

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin
ihtiya¢c duyulmasi halinde yonetim kurulu karar ile borglanma
yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme glicligline disirecek nitelikte yapilamaz.




MADDE-30 DERNEGIN iC DENETIM
SEKLI

Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya
denetim  kurulu tarafindan i¢  denetim
yapilabilecegi gibi, bagdimsiz denetim

kuruluglarina da denetim yaptinlabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagdimsiz denetim
kurulusglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yukimluligand ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa
dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yoOnetim kurulu, gerek goérilen hallerde
denetim yapabilir veya badimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptirabilir.

MADDE-31 TUzZUK DEGISIKLIGi :
Dernek tiztginde degisiklik, ilan edilen
glindeminde bulunmamasi halinde Genel

Kurulun olagan veya Olaganustl toplantisi ile
yapilir.

Tuzuk dedisikligi konusunda, her madde icin
yapilan oylamaya katilarak oy kullanan Uyelerin
en az Ugcte ikisinin olumlu oyu ile karar alinir.
Ancak istenilen Ucte iki cogunluk sayisi Genel
Kurul ikinci toplantisi i¢in gereken asgari toplanti
yeter sayisi esas alinarak hesaplanir. Dolayisi
ile, tuzigun degismesi icgin ikinci genel kurul
asgari toplanti yeter sayisi kadar Uyenin oy
kullanmasi ve bunlardan en az Ugte ikisinin
olumlu oy kullanmasi zorunludur.

MADDE-34 DERNEGIN i¢ DENETIM SEKLI

a) Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yikimlGlagind ortadan kaldirmaz.

b) Denetim kurulu tarafindan alti ayda bir olmak lzere yilda
iki defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde dernek denetimi yapabilir
veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE-35 TUzZUK DEGISIiKLIiGi :

a) Dernek tlzuglinde degisiklik, ilan edilen gilindeminde
bulunmamasi halinde Genel Kurulun olagan veya Olaganiisti
toplantisiile yapilhr.

b) Tuzidk degisikligi konusunda, her madde icin yapilan
oylamaya katilarak oy kullanan lyelerin en az lgte ikisinin
olumlu oyu ile karar alinir. Ancak istenilen Ugte iki cogunluk
sayisi Genel Kurul ikinci toplantisi igin gereken asgari toplanti
yeter sayisi esas alinarak hesaplanir. Dolayisi ile, tlizigilin
degismesi icin ikinci genel kurul asgari toplanti yeter sayisi
kadar Gyenin oy kullanmasi ve bunlardan en az lgte ikisinin
olumlu oy kullanmasi zorunludur.

Denetim Kurulunun alti ayda bir denetim
yapacadi hususu burada da vurgulanarak
onceki ilgili madde ile (21. Md) uyum
saglanmstir.




MADDE-32 DERNEGIN FESHIi VE
TASFIYE SEKLI

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar
verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériusilebilmesi
icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi  durumunda  ikinci  toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
Uye sayisl, yonetim ve denetim kurullari ye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan
karar c¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin
2/3'0’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi
acik olarak yapilir.

c) Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi
halinde, genel kurul toplanti tutanagi, tiizigin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu
iiyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin
son sekli, bu fikrada belirtilen siire iginde ve bir yazi ekinde
miilki idare amirligine verilir.

MADDE-36 DERNEGIN FESHi VE TASFiYE SEKLI

a) Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

b) Genel kurulda fesih konusunun gérusilebilmesi icin genel
kurula katilma hakki bulunan tGyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamas! sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Giye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

c) Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin
oylarinin 2/3’t’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik
olarak yapilir.

Genel kurul karari ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi
tespit edilen dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi,
tlzhglnde gosterilen esaslara gore yapilir. Tlzikte tasfiyenin ne
sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildigi hallerde,

YENI FIKRA

Tiiziik degisikliklerinin yetkili makama nasil
bildirilecegini gédteren diizenleme maddeye
eklenmistir.




TASFIYE ISLEMLERI

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin
para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yoénetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca
yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye suresi icinde buatin islemlerde dernek
adinin basinda “Tasfiye Halinde TURKIYE
HAVAYOLU PILOTLARI DERNEGI” ibaresi
kullantlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin
para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve
yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri,

genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul
toplanamamissa yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse,
dernegin bitin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla dernegin
amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla Uyeye sahip
dernege devredilir. Kendiliginden sona erdigi tespit edilen veya
feshine karar verilen derneklerin tasfiye ve devir islemleri
tamamlandiktan sonra dernekler kitlgindeki kayitlari silinir.
Feshedilmesi icin hakkinda sorusturma veya dava agilmis olan bir
dernek, fesih ve buna bagl olarak dernek mallarinin devrine dair
bir karar aldig1 takdirde, sorusturma ve dava sonuglanincaya
kadar devir islemi yapiimaz.

d) Tasfiye islemleri :

1) Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siliresi icinde bitln islemlerde dernek
adinin basinda “Tasfiye Halinde TURKIYE HAVAYOLU PiLOTLARI
DERNEGI” ibaresi kullanilir

2) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla
gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varhk ve yikimlulikleri bir tutanaga baglanir.




tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yukumlallkleri bir
tutanaga baglanir.

Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin  tahsil edilmesi ve borglarin
0denmesinden sonra kalan tium para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda yer belilenmemis ise TURKIYE
HAVAYOLU PILOTLARI  EGITIM, SOSYAL
YARDIMLASMA ve DAYANISMA VAKFI'na
devredilir. Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye
tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak
verilen ek sureler hari¢ G¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve
intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun
icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu
yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina c¢agrida
bulunulur ve varsa mallari paraya c¢evrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan
tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda yer belirlenmemis ise  TURKIYE HAVAYOLU
PILOTLARI EGITiIM, SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA
VAKFI'na devredilir. Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye
tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince
hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig¢ (¢ ay iginde
tamamlanir.

3) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi
glin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.




Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu
sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine
de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

MADDE-33 HUKUM EKSIKLIGI :
Bu tizikte agik hikim bulunmayan durumlarda
5253 sayili Dernekler Kanunu ile 4721 Sayili
Tark Medeni Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi
ve Yururlikteki mevzuat hukUimleri uygulanir

Gegici Madde 1:

Bu tlzikte yapilan degisikliklerin kabul edildigi
tarinte (10.12.2014), asli Gye ve emekli asli Uye
statlisiinde olanlarin mevcut statllerine iliskin
kazanilmis haklari korunur.

4) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son
yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim
kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
slresi bes yildir.

MADDE-37 HUKUM EKSIKLiGi :

Bu tlzikte agik hikim bulunmayan durumlarda 5253 sayili
Dernekler Kanunu ile 4721 Sayil Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler
Yonetmeligi ile ylrtrlikteki mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1:

Bu tiiziikkte yapilan degisikliklerin kabul edildigi tarihte
(03.10.2018), emekli asli lGye ve emekli liye statiisiinde
bulunanlarin tamami, emekli iliyelikle ilgili tiiziikte belirtilmis
kosulllar dikkate alinmamak ve emsal tegkil etmemek iizere
secme ve secgilme hakkina sahip emekli iiye statiisiine gegirilirler.
Tiiziigiin kabul edildigi tarihten sonra emekli liye bagvurulari
tuzukteki kosullara tabidir.







